Program wychowawczo-profilaktyczny
Zespoltu Szkol Ponadpodstawowych w Chojnie
Rok szkolny 2025/2026

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w naszej szkole opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez rad¢ pedagogiczna,
rad¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspoOlpraca catej spoteczno$ci szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie
jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dzialalnosci musi uwzglednia¢ zaréwno wolg rodzicow, jak i1 priorytety
edukacyjne panstwa.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spoteczne;.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska lokalnego
1 obejmuje tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw z obszaru wychowania i profilaktyki
w szkole z uwzglednieniem:

1. Wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora.

2. Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2024/2025.

3. Ankiet przeprowadzonych wérdd uczniéw i wychowawcow.

Cel glowny: Wszechstronny i harmonijny rozwoj czlowieka XXI wieku w duchu uniwersalnych wartosci.

Misja szkoly

ZSP w Chojnie jest szkota, ktora zgodnie ze swojg misja:

— wychowuje w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, patriotyzmu, solidarnosci, wolnosci i sprawiedliwos$ci spoteczne;,
— kultywuje tradycje oraz ceremoniat szkolny,

— we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ warto$ciami, poszanowaniem praw i godnosci cztowieka,

— zapewnia wszystkim réwnos$¢ szans,

— buduje wigzi uczuciowe przyjazni, szacunku i toleranciji,

— szanuje prawo cztowieka do odmiennosci mysli, pogladow, wyboru drég zyciowych,

— rozwija kompetencje kluczowe,



— zapewnia optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku,

— pomaga w rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zdolnosci tworczych, samodzielnego myslenia oraz sprawnego dzialania,

— prowadzi dziatania lekcyjne 1 pozalekcyjne, dzigki ktérym uczniowie zdobywajg i poszerzajg swoja wiedze 1 umiejgtnosci,

— wspiera wspotprace miedzy uczniami i pracownikami, miedzy rodzicami a szkola, miedzy srodowiskiem lokalnym a szkota,

— zapewnia dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonych i bezpiecznych pomieszczeniach,

— wspiera poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym cate zycie, zachgcajac do podejmowania wyzwan,

— przygotowuje do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie oraz do petnienia waznych rél zyciowych i spotecznych.

Cele szczegotowe:

Ksztaltowanie wlasciwych postaw i kultury osobiste;.

Wychowanie do wartosci, uczenie tolerancji i szacunku dla drugiego czlowieka.

Motywowanie do aktywnosci spotecznej, wolontarystycznej, na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

Promowanie zdrowego trybu zycia, ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, rozwijanie aktywnosci fizycznej.

Rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity i mozliwosci. Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow.

Wzmacnianie motywacji do nauki i skuteczno$ci ksztatcenia.

Ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych 1 obywatelskich, poczucia tozsamosci regionalnej 1 narodowej, odpowiedzialnosci za

region i 0jczyzng.

8. Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wlasne i innych oraz umiejetnosci przestrzegania przepisOw prawa.

9. Rozwijanie tozsamosci Europejskie;.

10. Usprawnianie komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz jezykach obcych.

11. Ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ W sieci, krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, wtasciwego i
bezpiecznego wykorzystywania nowoczesnych technologii, w szczegdlnos$ci opartych na sztucznej inteligencji.

12. Przeciwdziatanie przemocy i agresji.

13. Przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom spotecznym i cywilizacyjnym. Profilaktyka uzaleznien.

14. Ksztattowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych.

15. Uwrazliwianie na kondycje¢ srodowiska, promowanie dziatan ekologicznych.

16. Rozwijanie empatii oraz wrazliwo$ci na potrzeby ludzi i zwierzat.

17. Ksztaltowanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie i radzenia sobie na wspotczesnym, zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

18. Wspieranie dobrostanu i zdrowia psychicznego uczniow.
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Struktura oddzialywan wychowawczych

Nauczyciele:

1. Wspolpracujg z wychowawca klasy w realizacji zadan Programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Informuja wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniéw zwigzanych z postepami w nauce, zachowaniu i frekwencji na zajeciach.
3. Wspieraja prace uczniow uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowuja do konkurséw i olimpiad.

4. Prowadza konsultacje dla uczniow i rodzicow.

Dyrektor:

1. Nadzoruje i kontroluje prace wychowawcow w szkole.

2. Wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami dziatan pedagogicznych w szkole.
3. Wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

4. Wspolpracuje z Radg Rodzicow.

Rodzice:

Wspotpracuja z wychowawcg klasy.

Uczestnicza w tworzeniu Programu wychowawczo-profilaktycznego klasy.

Klasowe Rady Rodzicow reprezentuja opinie wszystkich rodzicow w Radzie Rodzicow.
Pomagaja w organizowaniu imprez klasowych 1 szkolnych.

Wspieraja dzialania innowacyjne szkoty.
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Samorzad Uczniowski:

1. Reprezentuje calg spotecznos¢ uczniowska 1 kazdego ucznia indywidualnie.

2. Wspotpracuje z dyrekcja szkoly, nauczycielami, poszczegdlnymi klasami, rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
3. Uczestniczy w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspotdecyduje o zyciu i pracy szkoty.
4. Broni praw i godnosci uczniow, wpltywa na rozwigzywanie problemow spotecznosci uczniowskie;j.

5. Uczy zachowan spotecznych poprzez realizacje podjetych zadan.

6. Uczy planowania i osiggania zamierzonych celow.

7. Uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy i umiejetnosci przywodcze.

8. Organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne.

9. Podejmuje akcje charytatywne na rzecz osob potrzebujacych i zwierzat.

10. Organizuje imprezy szkolne.



Wychowawca Kklasy:

Identyfikuje ucznia ze szkota, zapoznaje uczniéw i ich rodzicow ze Statutem Szkoty 1 wszystkimi obowigzujagcymi regulaminami.
Rozpoznaje srodowisko ucznia i ,,wewngtrzne zycie” klasy.

Diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniow.

Wspolnie z rodzicami i uczniami tworzy plan pracy wychowawczej.

Zapoznaje uczniow z tradycjami szkoty i obrzgdowoscia.

Kontroluje realizacje zadan i podjetych zobowigzan klasy.

Utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych.
Wspotpracuje z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Sledzi postepy w nauce swoich wychowankow, utrzymujac staty kontakt z innymi nauczycielami.

10. Dba o systematyczne uczg¢szczanie ucznidow na zajgcia.

11. Stwarza warunki do samorealizacji ucznia.

12. Wspolnie z rodzicami dba o rozwdj intelektualny i moralny ucznia.

13. Jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem mtodziezy.
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Zespol Wychowawczy:

1. Okresla zapotrzebowania klas na konkretne dziatania wychowawczo-profilaktyczne.

2. Prognozuje potrzeby szkoly w zakresie oddziatywan wychowawczych.

3. Analizuje i monitoruje realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Monitoruje zachowania ucznidéw, podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie probleméw wychowawczych szkoly, ocenia sytuacje
wychowawczg w Srodowisku szkolnym.

Pedagogizacja rodzicow:

1. Profilaktyka uzaleznien.

2. Wsparcie uczniéw w radzeniu sobie z emocjami w trudnych sytuacjach.
3. Motywowanie uczniéw do nauki. Higiena pracy umystowe;.

4. Bezpieczne ferie, bezpieczne wakacje.



Harmonogram dzialan:

Zakres

Kultura — wartosci,
normy, wzory
zachowan.

Zadania

Zasady i normy spoleczne.

Zapoznanie uczniow z dokumentami szkolnymi m.in. ze Statutem Szkoty, Programem
wychowawczo-profilaktycznym, planem pracy wychowawczej, PSO, wymaganiami edukacyjnymi
z przedmiotow, Procedura postepowania oraz planami awaryjnymi, Standardami Ochrony

Odpowiedzialni

Matoletnich, zasadami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia ze strony | Nauczyciele
szkolnych specjalistow. Wychowawcy
2. Zapoznanie uczniow klas pierwszych z baza dydaktyczna szkoty.
3. Systematyczne i konsekwentne egzekwowanie od uczniow przestrzegania Regulaminu Szkolnego,
w szczegoOlnosci w zakresie: noszenia identyfikatora, odpowiedniego stroju, dbatosci o kulture i
stowa, niewychodzenia poza teren szkoty. Nauczyciele
4. Utrzymywanie dyscypliny w zakresie frekwencji i punktualnego przychodzenia na zajecia. Wychowawcy
Us$wiadamianie uczniom oraz rodzicom skutkéw nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka w szkole.
5. Organizacja apelow porzadkowych dla uczniow. Dyrektor
6. Integracja klasowa. Poglebienie relacji rowiesniczych. Omowienie norm wspotzycia spolecznego
w zespotach klasowych, poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych | Wychowawcy
warunkdéw pobytu w szkole. Pedagog
7. Budowanie dobrych relacji nauczycieli z uczniami i rodzicami, pomigdzy uczniami oraz
wzmacnianie wigzi ze szkolg poprzez angazowanie uczniow w zycie szkoty.
8. Wdrazanie do oceny swojego postepowania i innych osob, odnoszac si¢ do powszechnie
akceptowanych warto$ci (godnos$¢, honor, sprawiedliwo$¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialno$e, Nauczyciele
przyjazn, zyczliwo$¢, pomoc, uczciwosc ...) Wychowawcy
9. Cwiczenie zasad savoir- vivre w roéznych sytuacjach spotecznych.
10. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za dobre imi¢ klasy i szkoty.
Wdrazanie poczucia odpowiedzialnosci, obowiazkowosci i dyscypliny.
1. Zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami szkolnymi. Wychowawcy
2. Ksztattowanie pozadanych postaw wobec obowigzkow szkolnych. Wdrazanie do poszanowania Nauczyciele

mienia spolecznego.




w

Wdrazanie kulturalnego sposobu zachowania si¢ na apelach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Monitoring przyjetych przez uczniow obowigzkéw i zleconych do wykonania prac, w celu | Wychowawcy
rozbudzenia odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania. Nauczyciele

5. Rozwijanie umiejetnosci realizacji wlasnych celow w oparciu o rzetelng prace i uczciwosc.

6. Rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do celu, wyzwalanie potrzeby bycia ambitnym.

7. Wyjasnienie odpowiedzialno$ci za manifestowane reakcje, wypowiadane i pisane stowa.

Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postaw poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

1. Prawa i obowigzki obywatelskie. WyChOW_aWCy

2. Kultywowanie tradycji zwigzanych z patronami szkoty i jej historia. Nauczyciele

3. Poznawanie przez uczniéw miejsc pamieci narodowej z wykorzystaniem réznych form zgodnie
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci. z kalendarzem

4. Ksztaltowanie tozsamosci narodowej przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury krajow Unii | IMprez. )
Europejskiej. 1 przedsiewzigé

5. Przeprowadzanie uroczystych apeli z okazji §wiat 1 uroczystosci panstwowych. Kultywowanie szkolnych
ceremoniatu szkolnego. )

6. Udzial Pocztu Sztandarowego w wydarzeniach waznych dla szkoty i1 spotecznos$ci lokalne;. NalIJ'CZ)./CIEIG

1. Kszt‘altowani.e poczuci'c} pr‘zynaleZnoéci do spotecznosci regionalnej. Historia 1 zabytki gminy ;erzjljjgicy
Chojna, Powlatu Gryfinskiego. _ _ . miedzynarodowe
Ksztattowanie postawy otwartosci i1 tolerancji wobec innych. Wychowawcy

9. Doskonalenie umiejetnosci korzystania z wiedzy o réznicach kulturowych w kontakcie Nauczyciele
z przedstawicielami innych narodowosci.

10. Wychowanie do wartosci i ksztattowanie patriotycznych postaw ucznidow.

11. Poznawanie Kultury i tradycji cztonkow spotecznos$ci szkolnej pochodzgcych z innych krajow.

Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci i zycia w demokratycznym spoleczenstwie.

1. Rola samorzadno$ci w zyciu cztowieka. Opiekun SU

2. Wybory do samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu w internacie. Wychowawcy

3. Wspieranie uczniow w tworzeniu i realizacji planu pracy Samorzadu Uczniowskiego. .

4. Ksztaltowanie postawy §wiadomego uczestnictwa w Zyciu spolecznym. Opiekun SU

5 Wychowawcy

Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie, komunikacji, dobrego zarzadzania czasem,




autoprezentacji.

6.

Organizowanie inicjatyw i przedsiewzig¢¢ szkolnych. Organizowanie 1 udzial w akcjach

charytatywnych.

Podnoszenie umiejetnosci i sprawnosci postugiwania sie jezykiem polskim i jezykami obcymi.

1. Udziat uczniow w tematycznych konkursach i olimpiadach. Nauczyciele
2. Dbalos¢ o poprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim. Wzbogacanie zasobu stownictwa.
3. Eliminowanie wulgaryzmow. Monitorowanie zachowania uczniow ze zwrdceniem szczegolnej Wszyscy pracownicy
uwagi na uzywane przez nich stownictwo. szkoty
4. Organizowanie zawodowych praktyk za granica, wycieczek i mobilnosci w panstwach partnerskich. ;%%E{gv%tor
5. Ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego spedzania wolnego czasu. Rozwijanie zainteresowan miedzynarodowych.
literatura, filmem, teatrem. SuU
6. Wspolpraca z nauczycielami bibliotekarzami w celu rozwijania kompetencji czytelniczych wsrod Nauczyciele
uczniow. J. polskiego,
- - - - — - - bibliotekarze
7. Organizowanie uczniom obcokrajowcom dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego.
Swiadome planowanie wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
1. Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczos$ci i aktywno$ci wobec pracy. Doradca
2. Odkrywanie pasji i talentow uczniéw. Badanie predyspozycji zawodowych. zawodowy
3. Ksztalttowanie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji — tworzenie dokumentow aplikacyjnych mgﬂgﬁcilele
(CV, list motywacyjny). zarzadzania
4. Okreslanie celow zyciowych. Ksztaltowanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie. Wychowawcy
5. Wskazywanie potrzeb rynku pracy.
6. Pomoc w wyborze przysztego zawodu i mozliwosci dalszego ksztatcenia.
Relacje — Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.
ksz?‘“owa‘l‘ie . 1. Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania emocji oraz ich rozumienia.
postaw spolecznyeh 172, Zwigkszanie umiejgtnosci budowania relacji z innymi opartych na szacunku, akceptacji Wychowawcy
i zrozumieniu. Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych.
3. Wdrazanie do wyrazania uczu¢, komunikowania wlasnych potrzeb w sposob akceptowany
spotecznie. Przeciwdzialanie przemocy i agresji.
4. Rozwijanie umiejetnosci stosowania réznych form komunikacji werbalnej i niewerbalne;j. Nauczyciele
5. Techniki negocjacji i mediacji w rozwigzywaniu sytuacji problemowych, konfliktow. Psycholog




6. Ksztaltowanie umiejetnos$ci wspotpracy w grupie rowiesniczej i dorostymi. Pedagog
7. Cwiczenie postaw asertywnych oraz umiejetnoéci aktywnego stuchania. Nauczyciele
8. Poglebianie relacji rowiesniczych poprzez zajecia integracyjne organizowane przez edukacji zdrowotnej

wychowawcow.
9. Integracja srodowiska szkolnego poprzez wlaczenie uczniow do roznorodnych dziatan.

Ksztaltowanie postaw prospolecznych.

1. Ksztattowanie poczucia przynalezno$ci do wspolnoty klasowej i szkolne;.
2. Uwrazliwianie na potrzeby ludzi i zwierzat.
3. Propagowanie idei wolontariatu oraz dziatalno$ci organizacji charytatywnych. Nauczyciele
4. Ksztaltowanie aktywnej i $wiadomej postawy wobec honorowego krwiodawstwa. Wychowawcy
5. Mechanizmy powstawania stereotypow i uprzedzen. Pedagog
6. Promowanie dziatan antydyskryminacyjnych przeciwdzialajacych agresji rowiesniczej

powodowanej stereotypami i uprzedzeniami.

Ksztaltowanie postaw proekologicznych.

1. Ksztattowanie §wiadomej postawy ekologicznej oraz przyjaznej postawy wobec srodowiska Wychowawcy

naturalnego. Zache¢canie do uczestniczenia w akcjach na rzecz ochrony $rodowiska. Nauczyciele
2. Przyczyny i skutki powstawania niepozadanych i szkodliwych zmian w §rodowisku naturalnym. biologii, geografii

Ksztaltowanie postawy prorodzinnej. Nauczyciele

1. Rodzina jako wartos¢, jej wplyw na nasze zycie i podejmowane decyzje. Czynniki utatwiajace edukacji

dobry kontakt z rodzicami. Ksztaltowanie prawidtowych relacji z rodzing opartych na mitosci zdrowotnej

i wzajemnym szacunku. Wychowawcy
2. Odpowiedzialne rodzicielstwo — zagrozenia zwiazane z wczesng inicjacjg seksualng.

Ksztaltowanie i wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

1. Ksztaltowanie umiejgtnosci samooceny i wiary w samego siebie. Wpltyw pozytywnej samooceny

w zapobieganiu zachowaniom niepozadanym, problemom emocjonalnym i psychicznym.
2. Ksztattowanie umiejetnosci odkrywania swoich mocnych stron. Wychowawcy
3. Cwiczenia wzmacniajace poczucie whasnej wartosci u uczniéw. Rozwijanie $wiadomosci Pedagog

0 posiadanych zasobach. Podnoszenie samooceny poprzez pozytywne informacje zwrotne oraz Psycholog

dostarczanie okazji do rozwijania zainteresowan i przezycia sukcesu.




Zdrowie —
edukacja
zdrowotna.

Ksztaltowanie postawy dbalosci o wlasne zdrowie oraz promocja zdrowego stylu zycia. Wychow_awcy
1. Poglebianie wiedzy ucznidow na temat zagrozen zdrowotnych oraz sposoboéw ochrony zdrowia N_aUCZ}’_Cle'e -
i dbatosci o zdrowie. biologii, edukacji
2. Zasady zdrowego zywienia. Przyczyny i skutki zaburzen w odzywianiu (bulimia, anoreksja). zdrowotnej
3. Zasady przestrzegania higieny osobistej i czystosci odziezy. Zmiany zachodzace w organizmie Pedado
w okresie dojrzewania. 909
4. Uswiadomienie uczniom wartosci akty?zvnosc.:l fizycznej w codziennym zyciu. Nauczyciele
5. Wady postawy - przyczyny oraz zapobieganie. wychowania
6. Choroby cywilizacyjne, w szczegdlnosci choroby uktadu krazenia, uktadu ruchu i otytosci oraz fizycznego
sposoby zapobiegania im. Wychowawcy
7. Samobadanie i samokontrola zdrowia. Znaczenie badan profilaktycznych. Pedagog
8. Zdrowie psychiczne, jako podstawa dobrego samopoczucia i jako$ci zycia czlowieka.
9. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu psychicznemu Wychowawcy
(wskazywanie mozliwo$ci wsparcia oraz korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej).
10. Intensyfikacja dziatan wspomagajacych uczniow w podniesieniu ich kondycji fizycznej Nauczyciele
I psychiczne poprzez zwigkszenie zaangazowania uczniow w aktywnos$¢ fizyczng, wzmozona wychowania
obserwacj¢ stanu emocjonalnego ucznidw podczas zaje¢ szkolnych i przerw. fizycznego
11. Uwrazliwienie kadry pedagogicznej na sytuacje budzace niepoko6j w zachowaniu ucznidow poprzez Dyrektor
niezwloczng reakcj¢ 1 przekazanie informacji wychowawcy klasy.
Rozpoznanie i rozwijanie mozliwoSci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.
1. Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych. N .
- . - — - = — auczyciele
2. Zachgcanie do rozwijania swoich uzdolnien przez udziat w r6znych formach poszerzania wiedzy,
np. w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i wyktadach. Dyrektor
3. Prowadze_me zajec \,zvyr(')wnawczych or_az zajel dla.lf,CZI’ll(')W u?dolmonych. Wychowawcy
4. Stwarzanie warunkow do eksponowania prac uczniéw uzdolnionych.
5. Informowanie o sukcesach uczniow w prasie lokalnej, na stronie internetowej szkoty. Doradca
6. Motywowanie ucznidw do osiggania wyzszych wynikéw w nauce. Wyrabianie wzorcow, cech zawodowy
1 postaw, skierowanych na osiggni¢cie sukcesu. Pedagog
7. Rozpoznawanie stylow uczenia sie, rodzajow inteligencji, motywacji. Psycholog




8. Wplywanie na odbudowe wiary w siebie i zmian¢ postaw uczniow ze stabymi wynikami w nauce. Nauczyciele
9. Metody efektywnego uczenia si¢. Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki. Dyrektor
10. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli z zakresu efektywnych sposobéw motywowania
uczniow.
Przeciwdzialanie sytuacjom stresowym.
1. Pozytywne i negatywne skutki stresu.
2. Dostarczenie informacji na temat konstruktywnych sposobdw radzenia sobie w sytuacjach Psycholog
stresujacych. Pedagog
3. Metody i techniki redukujace stres. Techniki relaksacyjne. Wychowawcy
4. Przedstawienie zasad racjonalnego gospodarowania czasem. Doradca
5. Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu trudnych zyciowych probleméw. Wzmacnianie odpornosci zawodowy
ucznidéw poprzez uczenie umiejetnosci poszukiwania pomocy i udzielania jej, rozwigzywania
konfliktow, przewidywania konsekwencji wtasnych dziatan itp.

Bezpieczenstwo Tworzenie bezpiecznego, wolnego od uzaleznien srodowiska wychowawczego szkoly.

— profilaktyka 1. Zagrozenia fizyczne, psychiczne i spoteczne zwigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych Wychowawcy

zachowan (narkotykow, dopalaczy, alkoholu, papieroséw, w tym elektronicznych, lekéw) - sposoby pomocy, | Pedagog

ryzykownych odpowiedzialnos$¢ prawna.

(problemowych). | 2. Podnoszenie kompetenciji wychowawczych rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie Wychowawcy,
mechanizméw powstawania uzaleznief, metod zapobiegania, rozpoznawania objawéw zazywania | Pedagog
substancji psychoaktywnych i wtasciwych sposobow reagowania.

3. Podniesienie $wiadomosci na temat agresji 1 przemocy rowiesniczej, dostarczanie informacji na
temat wlasciwych sposobOw radzenia sobie z przemoca 1 agresja.
Sztuka odmawiania i niepoddawania si¢ presji grupy.
5. Samokontrola i krytyczne mys$lenie przy podejmowaniu decyzji w trudnych sytuacjach. Dyrektor
6. Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli w zakresie potrzeb rozwojowych dzieci,
bezpieczenstwa oraz umiejetnosci wychowawczych.
7. Zapoznanie ucznidw i ich rodzicow z obowigzujacymi procedurami postgpowania nauczycieli | Wychowawcy

w sytuacjach kryzysowych.

Ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej.

1. Ksztattowanie umiejetnosci segregowania i krytycznego odbioru informacji. Wpajanie zasady
ograniczonego zaufania do informacji znajdujacych si¢ w przestrzeni medialne;.




2. Zagrozenia zwigzane z korzystaniem z Internetu (cyberprzemoc, formy cyberprzemocy).

Symptomy uzaleznienia od Internetu. Wychowawcy,

3. Wdrazanie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Internecie (ochrona danych osobowych, Nauczyciele
ochrona komputera przed zagrozeniami, szkodliwe tresci, seksting, hejt — mowa nienawisci). przedmiotow

4. Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow/opiekundw prawnych w zakresie informatycznych,
bezpieczenstwa mlodziezy w Internecie oraz wlasciwych sposobdw reagowania w sytuacjach
zagrozenia.

5. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw. Swiadome i bezpieczne wykorzystywanie | Wychowawcy,
nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie | Pedagodzy
z zasobow dostepnych w sieci. Promowanie internetowych zasad dobrego wychowania — Netykiety.

Wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow.
1. Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole.

Zapoznanie z zasadami BHP. Nauczyciele
2. Konsekwentne przestrzeganie procedur bezpieczenstwa. Wychowawcy
3. Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec .
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych. Nauczyciele
4. Sposoby postgpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia (zasady udzielania pierwszej Wychowawcy
pomocy).

Zalozone osiagniecia:
Absolwent naszej szkoty:

e jest przygotowany do wykonywania pracy,
e jest przygotowany do kontynuowania nauki,
e jest przygotowany do funkcjonowania w $wiecie oraz do petnienia rél zyciowych i spotecznych.
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EWALUACJA

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty nie jest dokumentem zamknietym, ulega zmianom wraz ze zmieniajgcg sie¢
rzeczywisto$cig. Jest zapisem swoistych oczekiwan i przewidywan, dotyczacych efektéw wychowania szkolnego. Analiza jego skutecznosci
bedzie polega¢ na biezagcym monitorowaniu.

Ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego dokonywana jest na podstawie wynikéw analizy szkolnej dokumentacji, wynikow
zachowania i nauczania, wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora, wnioskow i analiz sytuacji wychowawczych oraz
ankiet przeprowadzonych wérdd uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Chojnie w dniu 16 wrzes$nia 2025 r.
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