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Regulamin rekrutacji na mobilnosé
w ramach projektu pt. ,,Praktyka podstawg zawodowej przyszlosci”
program Erasmus+ nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000310900

Dyrektor Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Chojnie oglasza rekrutacje na mobilnosci,
zwane dalej ,,stazami” w ramach projektu ,Praktyka podstawg zawodowej przysztosci”,
program Erasmus+.

1. Rekrutacja ma na celu wybdr uczestnikdOw z zachowaniem zasady réwnosci szans
zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+.
. W procesie rekrutacyjnym uwzglednia si¢ uczestnictwo 0sob z mniejszymi szansami.
3. Staze odbedg si¢ w terminach od 27.04.2026 r. do 24.05.2026 r. oraz od 25.05.2026 r.
do 21.06.2026 r.
4. W stazach udziat wezmie 25 uczniéw Technikum.
5. Staze bedg odbywaly si¢ w:

1) Hotelu Dedeman w Konyi w Turcji;

2) Hotelu Sensi w Marsaskali na Malcie;

3) Urzedzie Miejskim w Marsaskali na Malcie;

4) Restauracji Angela’s w Marsaskali na Malcie;

5) Restauracji Taninu w Marsaskali na Malcie.

6. Zasady rekrutacji:

1) rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora
szkoty;

2) wrekrutacji biorg udziat wszyscy uczniowie klas 3P1, 3BZ, 3TH, 4PI, 4HZ i 4TB;

3) staze sg obowigzkows praktyka zawodowa uczniow Technikum;

4) Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rekrutacje na podstawie Zatgcznika nr 1
do niniejszego Regulaminu;

5) do udziatu w stazach zakwalifikowani zostang kandydaci z najwieksza liczba
punktéw uzyskang w procesie rekrutacyjnym;

6) ogloszenie wynikow rekrutacji odbedzie si¢ poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej www.zsplchojna.pl oraz na monitorach w bud. nr 1, listy uczniéw
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe;.

7. Harmonogram rekrutacji:

1) rozpoczgcie rekrutacji 24 wrzesSnia 2025 r.;

2) wypekienie kart zgloszenia do 10 pazdziernika 2025 r.;

3) badanie predyspozycji emocjonalno-spotecznych do 10 pazdziernika 2025 r.;

4) ogloszenie wynikéw rekrutacji do 22 pazdziernika 2025 r.

8. Uczen moze odwotaé sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Chojnie, w ciagu 3 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikow
rekrutacji.



9. Rezygnacja z udzialu w stazu osoby zakwalifikowanej mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach losowych. Uczen chcacy zrezygnowaé¢ z udziatu
w stazu sktada pisemny wniosek do Dyrektora wraz z uzasadnieniem.

10. Uzasadnione przypadki rezygnacji z udzialu w stazu moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika
w momencie przystgpienia do projektu.

11. Nieuzasadnionym powodem rezygnacji jest podjecie pracy przez ucznia.

12. Konieczne jest udokumentowanie zdarzenia losowego np. zaswiadczeniem lekarskim.

13. Dyrektor szkoly decyduje o uznaniu zdarzenia losowego jako przyczyny rezygnacji ze
stazu.

14. Dyrektor w terminie 3 dni od wplywu wniosku, o ktorym mowa w ust. 9 rozpatruje
wniosek i informuje ucznia o podjetej decyzji.

15. Decyzja Dyrektora po rozpatrzeniu wniosku jest ostateczna.

16. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w stazu w nieuzasadnionych przypadkach
uczestnik/opiekun prawny zobowiagzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez
szkote, w szczegdélnosci kosztu zakupionego biletu, kosztu zakwaterowania
1 wyzywienia.

17. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w stazu, Komisja Rekrutacyjna
zakwalifikowuje nastepnego w kolejnosci ucznia z listy rezerwowe.

18. W razie niewyrazenia zgody na udzial w stazu osoby wskazanej z listy rezerwowej,
zakwalifikowany bedzie nastepny w kolejnosci uczen, az do skutku.

19. ZSP w Chojnie zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany terminu stazy.

20. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie zapisy wynikajace z programu Erasmus+, a takze obowigzujace przepisy,
w szczegolnosci wewnatrzszkolne.

Zaltacznik nr 1 Punktacja obowigzujgca podczas rekrutacji na staze zagraniczne.

DY REKTOR
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji
na mobilno$¢

Punktacja obowiazujgca podczas rekrutacji na staze zagraniczne

1. Badanie kompetencji j¢zykowych:
Rozmowa w jezyku angielskim:
10 — 12 pkt — prawie bezbtedna komunikacja, drobne btedy, ktore nie zakldcajg toku
wypowiedzi,
7 — 9 pkt - prawidlowa wymowa, sporadyczne btedy, ktore tylko nieznacznie zaktocajg
komunikacje,
4 — 6 pkt — duza liczba bledéw w znacznym stopniu utrudniajagcych komunikacje,
1 — 3 pkt — znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie praktycznie uniemozliwiajgcym

komunikacje.

2. Badanie predyspozycji emocjonalno-spoltecznych:
Testy przeprowadzone przez pedagoga, badajace m. in. odporno$¢ na stres,
umiejetnosci  adaptacyjne, umiejetno$¢é pracy w zespole, znajomo$¢ zasad
funkcjonowania.
Uczen moze otrzymac 2 — 6 pkt.

3. Punktacja kompetencji zawodowych:
Srednia ocen przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych w roku
szkolnym 2024/2025 pomnozona przez dwa daje liczbe punktow,
np. $rednia 4,1 — uczen otrzymuje 4,1 x 2 = 8,2 pkt.

4. Punktacja ocen z jezyka angielskiego:
Ocena roczna z jezyka angielskiego w roku szkolnym 2024/2025:
celujgea — 3 pkt.
bardzo dobra — 2 pkt.
dobra — 1 pkt.

5. Zakwalifikowani zostaja uczniowie z najwigksza liczbg punktow.

6. W przypadku rownej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu decyduje kryterium
dodatkowe — frekwencja:
<91% - 100%) — 4 pkt;
<81% - 91%) — 3 pkt;
<71% - 81%) — 2 pkt;
<61% - 71%) — 1 pkt.

7. Dodatkowe punkty:
1) 1-2 pkt. moze otrzymac uczen z mniejszymi szansami,
2) 1 pkt. moze otrzymaé uczen nieuczestniczacy dotychczas w stazach
zagranicznych z programu Erasmus+.



