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Program  realizacji  Wewnatrzszkolnego ~ Systemu  Doradztwa
Zawodowego dla uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia.

Podstawa prawna.

Program realizacji WSDZ w Branzowej Szkole I stopnia jest zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019 r. poz. 325) oraz przepisami dotyczacymi organizacji doradztwa zawodowego
w szkotach ponadpodstawowych.

I. Cele ogélne WSDZ w Branzowej Szkole | Stopnia.
1. Wsparcie uczniow W rozpoznaniu swoich predyspozycji zawodowych, zainteresowan

i kompetencji.
2. Dostarczanie wiedzy o rynku pracy, zawodach oraz $ciezkach ksztatcenia.
3. Pomoc w wyborze i planowaniu dalszej kariery zawodowej, zgodnie

Z zainteresowaniami i predyspozycjami uczniow.

4. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych
oraz ksztattowanie postawy ciggltego rozwoju zawodowego.

5. Wspolpraca z lokalnymi pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz organizacjami
zawodowymi w celu uftatwienia uczniom zdobywania praktycznych umiejetnosci
1 doswiadczen.

. Cele szczegotowe dla poszczegodlnych klas.

Klasa 1

1. Poznanie siebie — rozpoznawanie zainteresowan, zdolnosci, umiejgtnosci i kompetencji.
2. Wprowadzenie do zagadnien rynku pracy, w tym zawodu, ktory wybrali uczniowie.

3. Rozwoj kompetencji migkkich: praca w zespole, komunikacja, odpowiedzialnos¢.

4. Ksztattowanie postaw proaktywnych w nauce i rozwoju zawodowym.

Klasa 2
1. Rozwdj i doskonalenie predyspozycji zawodowych.
2. Poglebianie wiedzy o wybranym zawodzie oraz $ciezkach dalszego rozwoju
zawodowego.
3. Zdobywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych w srodowisku pracy (praktyki
zawodowe).
4. Rozwoj kompetencji kluczowych na rynku pracy: zarzadzanie czasem, radzenie sobie ze
stresem.
Klasa 3
1. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy: tworzenie CV, listow motywacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Znajomo$¢ przepisOw prawa pracy oraz zasad bezpiecznego wykonywania zawodu.
3. Planowanie kariery zawodowej po ukonczeniu szkoty: mozliwos$ci dalszego ksztatcenia.
zdobywania kwalifikacji zawodowych.
4. Rozwijanie postawy ciaglego doskonalenia zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie.



I1l. Zasady realizacji programu, dziatania doradcze na poziomie catej szkoty.

1.
2.
3.

Organizacja warsztatow, spotkan z doradcg zawodowym.

Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym.

Praca z wychowawcami i nauczycielami w celu wiaczenia elementéw doradztwa
zawodowego w inne przedmioty.

Ksztalcenie zawodowe potgczone z praktyczng naukg zawodu.

Nacisk na rozwoj kompetencji praktycznych oraz przygotowanie uczniow do wejscia na
rynek pracy.

Wspotpraca z lokalnymi firmami i zaktadami pracy.

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dla ucznidow Liceum Ogoélnoksztatcacego

Podstawa prawna.

Program realizacji WSDZ w Liceum Ogolnoksztatcagcym jest zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019 r. poz. 325) oraz przepisami dotyczacymi organizacji doradztwa zawodowego
w szkotach ponadpodstawowych.

I. Cele ogolne WSDZ w Liceum Ogo6lnoksztatcacym.
1.

Pomoc uczniom w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien, kompetencji
i predyspozycji zawodowych.

Dostarczanie wiedzy na temat rynku pracy, zawodow oraz mozliwych $ciezek dalszego
ksztatcenia.

Pomoc w $wiadomym wyborze kierunku studiow lub dalszej kariery zawodowe;.
Rozwdj umiejetnosci samodzielnego planowania Kariery edukacyjno-zawodowej oraz
ksztaltowanie postawy ciaglego uczenia sig.

Wspieranie uczniow w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy, w tym rozwijanie
kompetencji migkkich oraz umiejetnosci adaptacji do zmieniajagcych si¢ warunkow
zawodowych.

Il. Cele szczegdtowe dla poszczegdlnych Klas.

Klasa 1
1. Poznanie siebie —analiza swoich zainteresowan, uzdolnien, wartosci oraz predyspozycji
2. zawodowych.
3. Wprowadzenie do zagadnien rynku pracy: zawody przysztosci, trendy i wymagania
pracodawcow.
4. Rozwijanie umiejetnosci migkkich: komunikacja, praca w grupie, rozwigzywanie
problemow.
Klasa 2
1. Poglebianie wiedzy o wtasnych predyspozycjach oraz odkrywanie mozliwosci rozwoju

zawodowego i edukacyjnego.



Zapoznanie z ofertg uczelni wyzszych, szkot policealnych oraz mozliwosciami dalszego
ksztatcenia zawodowego.

Planowanie dalszej $ciezki edukacyjnej, w tym przygotowanie do matury oraz analizy
wyboru przedmiotéw rozszerzonych.

Rozwoj kompetencji takich jak zarzadzanie czasem, radzenie sobie ze stresem,
organizacja pracy.

Przygotowanie do wyboru kierunku studiow lub alternatywnych $ciezek rozwoju
zawodowego (kursy, szkolenia, zawody techniczne).

Zdobywanie praktycznej wiedzy na temat rynku pracy: tworzenie CV, listow
motywacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy: prawo pracy, formy zatrudnienia, prawa i
obowigzki pracownika.

Wspieranie uczniéw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych dalszej edukacji
lub pracy zawodowe;.

Ostateczny wybor kierunku studiow lub zawodu: wsparcie w rekrutacji na uczelnie
WYZSZE.

Konsultacje indywidualne z doradca zawodowym w celu przygotowania do matury
1 planowania dalszych krokéw po zakonczeniu liceum.

. Wsparcie w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy: przygotowanie do rozmow

kwalifikacyjnych, rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych.
Ksztaltowanie postawy ciggltego rozwoju i elastycznosci zawodowej w obliczu
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.

I1l. Zasady realizacji programu.

1.

Wszechstronno$¢ dziatan doradczych: Program obejmuje réznorodne formy wsparcia,
w tym warsztaty, konsultacje indywidualne, prelekcje, spotkania z pracodawcami oraz
wizyty na uczelniach wyzszych.

Dostosowanie do potrzeb uczniow: Dziatania dostosowane sg do indywidualnych
potrzeb ucznidw, ich zainteresowan oraz planow na przysztosc.

Wspolpraca z rodzicami i1 nauczycielami: Regularna wspolpraca z rodzicami oraz
zespotem nauczycieli w celu jak najlepszego wsparcia ucznidow Ww procesie
podejmowania decyzji dotyczacych przysziosci.

IV. Formy realizacji WSDZ.

1.
2.
3.

Zajecia grupowe i warsztaty.

Warsztaty rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien.

Warsztaty dotyczace kompetencji miekkich, takich jak komunikacja, wspotpraca w
grupie, kreatywnos$¢, rozwigzywanie problemow.

Warsztaty dotyczace wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej, przygotowania do
matury oraz dalszych studiow.

Indywidualne konsultacje doradcze.

Indywidualne spotkania z doradca zawodowym, majace na celu diagnozowanie
predyspozycji i zainteresowan zawodowych.

V. Formy realizacji WSDZ.



1. Konsultacje dotyczace wyboru przedmiotow maturalnych i ich wptywu na dalsza
karier¢ edukacyjna.
Pomoc w tworzeniu indywidualnego planu rozwoju zawodowego.
Spotkania z przedstawicielami zawodow i uczelni wyzszych.
Udziat w dniach otwartych uczelni wyzszych oraz targach edukacyjnych.
Przygotowanie do wejscia na rynek pracy:
1) zajecia z tworzenia dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny);
2) warsztaty przygotowujace do rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji;
3) zajecia dotyczace przedsiebiorczo$ci, mozliwosci zakladania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, pracy na wlasny rachunek.
6. Dni Kariery i targi edukacyjne:
1) udziat uczniéw w dniach Kariery oraz targach edukacyjnych, umozliwiajacy
poznanie szerokiej oferty uczelni i firm;
2) mozliwos¢ nawigzywania kontaktow  z  przedstawicielami  uczelni
i pracodawcami.
VI. Ewaluacja i monitorowanie WSDZ.
1. Ankiety ewaluacyjne: Przeprowadzanie ankiet wsrod ucznidéw i rodzicow w celu oceny
jakosci 1 skuteczno$ci dziatan doradczych.
2. Spotkania z doradca zawodowym: Regularne spotkania z wychowawcami i doradcg
zawodowym w celu monitorowania postgpow uczniéw.
3. Podsumowanie dziatan w ramach WSDZ oraz wyciagganie wnioskéw do dalszej pracy.

ok~ ownn

Program WSDZ w Liceum Ogolnoksztalcacym ma na celu wsparcie uczniéw
w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych ich dalszej $ciezki edukacyjnej
i zawodowej. Dzigki zr6znicowanym formom wsparcia, program dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb kazdego ucznia, ulatwiajagc mu wejscie na rynek pracy lub
kontynuowanie edukacji na wyzszym poziomie.

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla
Technikum.

Podstawa prawna
Program realizacji WSDZ w Technikum jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.
325) oraz przepisami dotyczacymi organizacji doradztwa zawodowego w szkofach
ponadpodstawowych.
I. Cele ogbélne WSDZ w Technikum.
1. Wsparcie ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych zasobow, takich jak zainteresowania,
uzdolnienia, kompetencje i predyspozycje zawodowe.
2. Pomoc w swiadomym planowaniu $ciezki zawodowej i dalszej edukacji zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy.
3. Rozwdj umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, takich jak przedsiebiorczosc,
komunikacja, umiejgtnos$¢ rozwigzywania problemow.



4.

Zapewnienie uczniom dostepu do aktualnych informacji o rynku pracy, zawodach
przysztosci oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

Przygotowanie wuczniow do elastycznego funkcjonowania na dynamicznie
zmieniajagcym Si¢ rynku pracy poprzez rozwijanie kompetencji zawodowych
1 spotecznych.

Il. Cele szczegotowe dla poszczegolnych Klas.

Klasa 1

1.
2.

4,
Klasa 2

1.

2.

3.
4.

Diagnoza zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych.

Poznanie specyfiki zawodow zwigzanych 2z wybranym profilem ksztalcenia
w technikum.

Wprowadzenie do zagadnien rynku pracy, takich jak trendy zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, zawody przysztosci.

Rozwijanie umieje¢tnosci migkkich: komunikacja, praca w zespole, kreatywnos¢.

Poglebianie wiedzy o zawodach zwiagzanych z wybranym kierunkiem ksztalcenia.
Planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej: wybor przedmiotoéw maturalnych
i kwalifikacji zawodowych.

Warsztaty z zarzadzania czasem i efektywnej nauki.

Rozwijanie umieje¢tnosci podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za wtasng kariere.

Klasa 3

1.

Przygotowanie do egzaminéw zawodowych: pomoc w planowaniu $ciezki rozwoju
zawodowego, nawigacja po mozliwosciach dalszego ksztalcenia lub rynku pracy.
Rozwijanie kompetencji przedsigbiorczych: warsztaty z zakresu zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, zarzadzania projektami, prawa pracy.

Warsztaty tworzenia dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)

i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Przygotowanie do wyboru kierunku studiow lub podje¢cia pracy po zakonczeniu
technikum.

Klasa 4

1.
2.

Przygotowanie do egzaminéw maturalnych oraz kwalifikacyjnych.

Spotkania z doradcami zawodowymi, konsultacje indywidualne dotyczace planow
edukacyjnych i zawodowych.

Warsztaty dotyczace efektywnego poszukiwania pracy i rozwoju kariery zawodoweyj.
Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych, szkot policealnych oraz firm, aby
zapozna¢ uczniow z aktualnymi ofertami edukacyjnymi i mozliwo$ciami na rynku

pracy.

Klasa 5

1.

2.
3.
4

Koncowe przygotowanie do egzaminéw maturalnych i zawodowych.
Konsultacje indywidualne dotyczace wyboru $ciezki dalszej edukacji lub pracy.
Wsparcie w procesie rekrutacji na uczelnie wyzsze lub do zaktadoéw pracy.

. Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczej i zdolno$ci adaptacyjnych w dynamicznie

zmieniajgcym si¢ srodowisku zawodowym.



I1l. Formy realizacji WSDZ.

1.
2.

Sl S

9.
10.

Warsztaty i zajecia grupowe.

Zajgcia warsztatowe, podczas ktorych uczniowie analizuja swoje predyspozycje
zawodowe oraz poznajg specyfike zawodoéw w kontek$cie wybranego profilu
technikum.

Warsztaty rozwijajace kompetencje migkkie (praca zespotowa, komunikacja,
rozwigzywanie konfliktow).

Warsztaty z zakresu przedsigbiorczosci | zaktadania whasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Konsultacje indywidualne.

Spotkania z pracodawcami i przedstawicielami r6znych zawodow.

Spotkania z przedstawicielami branz, ktore sa zgodne z profilem ksztatcenia technikum.
Wizyty w zakladach pracy oraz organizacja dni otwartych w firmach, aby uczniowie
mieli mozliwos$¢ poznania praktycznego aspektu zawodow.

Prezentacje zawodow przysztosci i nowych technologii w danej branzy.

Organizacja dni kariery.

IV. Ewaluacja i monitorowanie WSDZ.

1.

3.

Ankiety ewaluacyjne: Regularne ankiety wsrod uczniow i rodzicow w celu oceny
skuteczno$ci dziatan doradczych.

Spotkania ewaluacyjne z nauczycielami: Wymiana informacji miedzy doradca
zawodowym a nauczycielami praktycznej nauki zawodu oraz wychowawcami klas.
Podsumowanie dziatan w ramach WSDZ oraz wyciaganie wnioskow do dalszej pracy.

Liczba godzin do realizacji w poszczegdlnych klasach:

L.p. | Klasa Liczba godzin
1. 5Tl 2
2. 5TB 2
3. 5 HZ 2
4. 4alL0O 3
5. 4cLO 3
6. 4dLO 3
7. 4Pl 2
8. 4TB 2
9. 4 HZ 2
10. |3aclLO 3
11. | 3dLO 3
12. | 2aclLO 4
13. | 3PI 3
14. 3BZ 3
15. | 3TH 3
16. |3 Mz 5
17. 3 PMW 5}
18. |3WZ 5




19. | 2PM 5
20. |2WZ 5

Podsumowanie: Dziatania w zakresie realizacji godzin doradztwa zawodowego sa
istotnym elementem pracy z uczniem. Zmotywowanie uczniow do dziatania, pokazanie im,
jak wytrwato$¢ i praca nad soba mogg prowadzi¢ do sukcesu to podstawowe cele zajec
Z uczniami. Wazne jest, aby podczas zajg¢ =zainspirowaé uczniow do odkrywania
swoich pasji i wskaza¢ im, jak moga one wptyna¢ na ich przysztos¢ zawodowa.



