WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
W CHOJNIE



PODSTAWY PRAWNE

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrze$nia 2023 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023, poz.1798 z p6zn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow  specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych pedagogéw, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2022, poz. 1610).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325)



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia. WSDZ opiera si¢ na zatozeniu, ze wybor $ciezki rozwoju zawodowego jest
procesem, na ktory sktadaja si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku

pracy.
Realizatorami doradztwa zawodowego w ZSP w Chojnie sa:

Dyrektor szkoty.

Szkolny doradca zawodowy.

Pedagog lub psycholog szkolny.
Wychowawcy.

Nauczyciel bibliotekarz.

Nauczyciele biznesu i zarzadzania.
Nauczyciele doradztwa zawodowego.
Kierownik szkolenia praktycznego.

NGOk wWDdE

Adresatami podejmowanych dzialan sg:

Uczniowie.
Wychowawcy.
Nauczyciele.
Rodzice.

b

Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja charakter dziatan planowych i sa one
koordynowane przez szkolnego doradce¢ zawodowego.

Gtownym celem WSDZ w ZSP w Chojnie jest przygotowanie miodziezy do traftnego
wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztatlcenia. Cel glowny wykazuje konieczno$¢
ksztattowania u uczniow konkretnych umiejetnosci i wskazywanie predyspozycji,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

1. Poznajg wiasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci.

2. Rozwijaja umiejetnos¢ pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattujg wlasciwe relacje spoteczne.

3. Potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi Swoich ograniczen.

4. Sa zmotywowani do podjegcia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej.

5. Znaja czynniki trafnego wyboru zawodu - posiadajg informacje o zawodach i sytuacji
na rynku pracy.

6. Znajg system ksztalcenia oraz oferte edukacyjng uczelni wyzszych.



7.
8.

Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu.
Znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodowej.

Rodzice:

1.
2.

Sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”.

Znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagajg dzieci w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Znaja aktualng I petng oferte edukacyjng na réznych jego poziomach.

Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi,
emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.

Wilaczaja si¢ do dziatan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele roznych
zawodow).

Nauczyciele i wychowawcy:

Howbde

Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow.

Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje.

Wspieraja uczniow W procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
i roli pracownika.

Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow.

Angazuja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w dziatania doradcze szkoty.

Zalozenia i cele WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

Wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia.

Na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

Na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna ucznia.

Dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wedtug harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace 2z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli 1 koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly maja spojny
charakter.



ZADANIA STATUTOWE
Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegélnoSci:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego.

2. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; prowadzenie grupowych
zaj¢¢ aktywizujacych.

3. Wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zZrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programéw edukacyjnych.

4. Prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych oraz szkoleniowo-informacyjnych o tematyce
doradczej dla nauczycieli 1 rodzicow, a takze przygotowujacych do $wiadomego
planowania 1 podj¢cia roli zawodowe;.

5. Przygotowywanie oraz udostepnianie materiatow informacyjnych nauczycielom
I rodzicom.

6. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

7. Wspoélpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

8. Wspolpraca z wurzgdami pracy, centrami informacji i planowania Kkariery
zawodowej, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami zajmujacymi si¢
poradnictwem zawodowym oraz $wiadczacymi pomoc rodzicom i uczniom.

9. Realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych.

2. Poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych.

3. Wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy.

4. Poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi.

5. Zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.



Doradztwo edukacyjno - zawodowe uwzglednia tresci zwiazane z:

Poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych.

Diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych,
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych.

Konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami rynku pracy
1 pracodawcow.

Planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

Analizg potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy.

Radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodows.
Uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem o§wiatowym.

Rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

1. Zespo6t Szkét Ponadpodstawowych w Chojnie realizuje doradztwo zawodowe

poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu
wspieranie ucznidw 1 w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

W sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych objetych WSDZ wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace;

2) Technikum;

3) Branzowa szkota | stopnia.

Dzialania doradcze realizowane sa w ramach:
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Lekcji wychowawczych.
Lekcji przedmiotowych.
Zastepstw.

Zaje¢ pozalekcyjnych.
Wycieczek.

Formy pracy doradczej adresowane do uczniéw:
1. Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety).

Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wilasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

Warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, rozwijajace umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcami, radzenie sobie ze stresem.
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8.
9.

METODY | TECHNIKI PRACY
dostosowane do potrzeb i mozliwoS$ci uczniow oraz szkoly.

Zajecia aktywizujagce ucznidow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
z caltymi zespolami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi, dyskusja).

Treningi umiejgtnosci spotecznych.

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Drama - inscenizacje i odgrywanie rol.

Prowadzenie zajg¢¢ z wykorzystaniem produktow intelektualnych. Ktore powstaty

w ramach projektu CCPA (Praktyczne podejécie do doradztwa zawodowego).
Udzielanie indywidualnych porad uczniom niezdecydowanym w podjeciu decyzji
o wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej, majacymi problemy zdrowotne lub
osobiste, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowe;j.

Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
Targi uczelni wyzszych.

10. Organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

11. Organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

12. Organizacja Europejskiego Tygodnia Umiej¢tnosci Zawodowych.

13. Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych.

14. Badanie predyspozycji zawodowych uczniow (testy, ankiety, kwestionariusze).
15. Spotkania informacyjne z rodzicami.

16. Spotkania z absolwentami.

SOJUSZNICY

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

1.

o
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Pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Gryfinie, filia w Chojnie.
Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Gryfinie, filia w Chojnie.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecnie.

Konsultant ds. doradztwa zawodowego =z Zachodniopomorskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.

Doradcy zawodowi z Centrum Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie
Organizatorzy targoéw pracy i edukacji.

Przedstawiciele uczelni wyzszych.

Rada Pedagogiczna.

Rodzice.



10. Osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (pracodawcy

pracownicy zaktadéw pracy, przedstawiciele zawodow itd.).

11. Absolwenci szkoty.

Zasoby:

1.
2.
3.

o

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Wykwalifikowani doradcy zawodowi.

Materiaty z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego znajdujace si¢ w zasobach
doradcy zawodowego.

Narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych uczniow.

Zasoby internetowe: ORE, WUP Szczecin, Zintegrowany System Kwalifikacji,
Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Projekt CCPA — ZSP w Chojnie (filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje, testy, produkty intelektualne).

Programy komputerowe z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

Wprowadzenie treSci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas,
oraz planoéw pracy.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego
podczas zaj¢¢ z uczniami.

Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, =zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:

Znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu.

. Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych

1 stabych stron, decydujacych o trafno$ci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;.
Znajomo$¢ swiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.
Umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowej.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

. Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru $ciezki

edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,

temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako



czynnikéw decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka.
Umiejetnos$¢ wskazania tych cech u wlasnego dziecka.

3. Znajomos¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

4. Znajomos$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie miasta.

5. Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji
edukacyjno - zawodowych.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do pracodawcow:

1. Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow
swiadomych oczekiwan na rynku pracy.

Tresci programowe:
Liceum ogodlnoksztalcace:
Cel ogolny doradztwa zawodowego w liceum ogélnoksztalcacym

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztalcacym jest przygotowanie uczniéw do
$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
I innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery,



Technikum:
Cel ogélny doradztwa zawodowego w technikum

Celem ogo6lnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania
zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajagcych poznawanie wtasnych
zasobOw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i1 uzdolnien,
mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji

2. zawodowych, stanu zdrowia.

3. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

4. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
I innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

5. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Branzowa szkola | stopnia
Cel ogélny doradztwa zawodowego w Branzowej szkole | stopnia

Celem ogolnym doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole 1 stopnia 1 jest przygotowanie
uczniow do $wiadomego 1 samodzielnego planowania Kkariery oraz podejmowania
i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie
wlasnych zasobdw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien,
mocnych stron 1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
Efektem koncowym realizacji WSDZ jest przygotowanie absolwenta do wyboru dalszego

ksztatcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami i zainteresowaniami oraz zapotrzebowaniem rynku
pracy umozliwiajacej aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Oczekiwane efekty i korzys$ci wynikajace z realizacji WSDZ:

1. Ksztattowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiej¢tnosci z zakresu wyboru
dalszego ksztalcenia i zawodu.

2. Racjonalne planowanie $ciezki zawodowej uczniow.

3. Uswiadomienie uczniom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej
Sciezce kariery.

4. Pomoc mtodziezy w poruszaniu si¢ na rynku pracy.

5. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyjnych.

6. Przekazywanie aktualnych informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia.

7. Wozrost mobilno$ci absolwentow.

8. Wyréwnanie szans na rynku pracy.

9. Lepsze dopasowanie kompetencji absolwentow do potrzeb rynku pracy.

10. Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy mtodziezy.

11. Wtasciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia.

12. Lepsze dopasowanie ludzi do zawodoéw - zmniejszenie przekwalifikowania sie,
wigksza efektywnos¢ pracy, zadowolenie.

13. Swiadomy i trafny wybor zawodu.

Stownik pojeé:

DORADCA ZAWODOWY

to osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
miodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i1 sytuacj¢ zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami
w procesie orientacji zawodowej ucznidow oOraz wykorzystujagc w tym celu wiedze
o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy
oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;j.



DORADZTWO ZAWODOWE

to $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy
w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki
I udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.
INFORMACJA ZAWODOWA

to zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych
oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly przekazywanych informacji
sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych
decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA

to zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem i nabywaniem kwalifikacji.

ORIENTACJA ZAWODOWA

to dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, 1 innych osdb, grup i instytucji, ktérych celem
jest przygotowanie uczniow do planowania kariery zawodowej oraz podejmowania
przemyslanych decyzji dotyczacych wyboru zawodu i szkoty.

PORADNICTWO ZAWODOWE

to dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace cztowiekowi w trakcie
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej satysfakcje i zawodowy sukces.
ZAWOD

to wewngtrznie spOjny System czynno$ci wymagajacy okreslonych  kwalifikacji
i umiejetnoscei, wykonywanych w uregulowany i systematyczny sposob, stanowigcy podstawe
utrzymania oraz zapewniajacy pozycj¢ w spoleczenstwie.

SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

to ogot dziatan podejmowanych przez szkolte w celu przygotowania ucznidow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien okresla¢ role i zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody

pracy.



