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§ 1.1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji uczniéw na mobilno$¢ do Turcji w ramach
projektu pt. ,,Moje kompetencje moja przysztos¢”, program Erasmus+, finansowanego
ze Srodkow  Unii  Europejskiej, aw szczegdlnosci kryteria kwalifikacyjne, zasady
przyjmowania zgloszen i kwalifikacji uczestnikéw, tryb odwolawczy.

2. Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie.

3. Siedziba beneficjenta miesci si¢ w Chojnie przy ul. Dworcowe;j 3.

4. Uczestnikami projektu sa uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego i Technikum w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie, z wyjgtkiem klas pierwszych, zakwalifikowani
w postepowaniu rekrutacyjnym do uczestnictwa w mobilnosci.

5. Regulamin uwzglednia polityke rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.

§ 2. Celem projektu jest podnoszenie jakosci ksztatlcenia, wychowania i opieki, poprzez
przenoszenie dobrych praktyk szkot za granicg na grunt szkoly, wdrazanie innowacji
pedagogicznych, nowych metod nauczania i nowych rozwigzan, w celu poprawy jakosci
i efektywnosci procesu nauczania - uczenia si¢ i dobrostanu cztonkéw spolecznosci szkolnej,
ksztaltowanie postawy otwartosci i odpowiedzialnosci za pokdj w Europie wsrdd uczestnikdw
mobilnosci, rozwoj kompetencji kluczowych i kompetencji migkkich uczestnikéw projektu.

§ 3.1. Mobilnos¢ odbedzie si¢ w Turcji, w terminie od 23 listopada 2025 r. do 29 listopada
2025 .

2. Partnerem projektu jest szkota Selcuklu Fen Lisesi Konya, Turcja.

3. ZSP w Chojnie ma prawo zmieni¢ termin mobilnosci.

4. Uczniowie zakwalifikowani do udzialu w mobilnosci beda uczestniczy¢ w zaje¢ciach
przygotowujacych do mobilnosci.

5. Przed wyjazdem na mobilnos¢ i po powrocie z mobilnosci jej uczestnik zobowigzany jest
do realizowania dziatan z nig zwigzanych zgodnie z wytycznymi koordynatora projektu.

§ 4.1. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu
Szk6t Ponadpodstawowych w Chojnie, w skladzie: koordynator projektu, wicedyrektor,
referent.



2. Do udzialu w mobilnosci w Turcji Komisja Rekrutacyjna zakwalifikuje 10 uczniéw oraz
2 ucznidéw rezerwowych.
3. Rekrutacja odbedzie si¢ w kategoriach:
1) ,,Wyniki w nauce w roku szkolnym 2024/2025”;
2) ,,Aktywnos$¢ spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego”.
4. Uczniowie zglaszajacy si¢ lub zgloszeni do udziatu w rekrutacji powinni posiada¢ dobra
znajomos¢ jezyka angielskiego.
5. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowani uczniowie, ktorzy uzyskaja najwicksza
liczbe punktéw podczas postepowania rekrutacyjnego, z zastrzezeniem ust. 7 pkt 1.
6. W postepowaniu rekrutacyjnym bierze si¢ pod uwage:
1) kryteria wspdlne dla uczniow wymienionych w ust. 3:
a) rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim,
b) test predyspozycji emocjonalno-spotecznych,
¢) roczna ocena zachowania;
2) kryterium dla ucznidéw wymienionych w ust. 3 pkt 1:
a) roczna $rednia ocen,
b) roczna frekwencja;
3) kryterium dla uczniow wymienionych w ust. 3 pkt 2:
a) rekomendacja opiekuna szkolnego klubu, kota, organizacji lub
wychowawcy klasy,
b) uzasadnienie pisemne ucznia zglaszajacego si¢ bez rekomendacji
nauczyciela.
7. Punktacja obowigzujaca w postepowaniu rekrutacyjnym:
1) rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim: 0-10 pkt.; uczen, ktory
z rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim uzyskal mniej niz 6 punktow,
nie moze wzig¢ udziatu w mobilnosci;
2) test predyspozycji emocjonalno-spotecznych: 0-6 pkt.;
3) roczna ocena zachowania:
- wzorowa — 4 pkt.,
- bardzo dobra — 3 pkt.,
- dobra — 2 pkt;
- poprawna — 1 pkt.
4) roczna srednia ocen:
- 0od 5,0 i wyzej — 4 pkt.,
-o0d 4,5 do 4,99 — 3 pkt.,
- 0d 4,0 do 4,49 - 2 pkt.,
-0d 3,0do 3,99 — 1 pkt.;
5) roczna frekwencja;
- <91% - 100%> — 4 pkt.,
- <81% - 90%) — 3 pkt.,
- <71% - 80%) — 2 pkt.,
- <61% - 70%) — 1 pkt.;



6) rekomendacja opiekuna szkolnego klubu, kota, organizacji lub wychowawcy
klasy: 0-4 pkt.;

7) uzasadnienie pisemne ucznia zglaszajacego si¢ bez rekomendacji nauczyciela:
0-4 pkt.;

8) uczniowie z mniejszymi szansami: 1-2 pkt.

9) uczniowie niebiorgcy wezesniej udziatu w mobilnosciach w ramach Edukacji
szkolnej programu Erasmus+: 1 pkt.

8. W przypadku uzyskania przez uczniow takiej samej liczby punktéw bierze si¢ pod
uwage opini¢ wychowawcy klasy dotyczaca dziatan ucznia na rzecz klasy 1 szkoty oraz postawe
ucznia wobec obowigzkéw szkolnych.

§ 5.1. Rekrutacja ma na celu wybor uczestnikow mobilnosci do Turcji z zachowaniem
zasady réwnosci szans zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+.

2. W procesie rekrutacyjnym uwzglednia si¢ uczestnictwo 0sob z mniejszymi szansami.

3. Rekrutacja uczestnikow mobilnosci do Turcji bedzie przeprowadzona we wrzesniu
2025 r.

4. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa sie w nastepujacych etapach:

1) kampania rekrutacyjna: 1-3.09.2025 r.;

2) wypelnienie karty zgloszenia i zlozenie jej w biurze projektu (sala nr 27):
do 4.09.2025 r. do godz. 12.00;

3) weryfikacja zgloszen przez Komisj¢ Rekrutacyjna: 4.09.2025 r.;

4) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego: 5-8.09.2025 r.;

5) ogloszenie listy zakwalifikowanych uczestnikéw mobilnosci i listy rezerwowej:
9.09.2025 r.

5. Pelnoletni kandydat, zakwalifikowany do udzialu w projekcie, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego rodzic/opiekun prawny, do dmia 12.09.2025 r. do godz. 10.00 wyraza
pisemng zgode na udzial w projekcie.

6. Uczefh moze odwotaé sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Chojnie w ciggu 3 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikéw
rekrutacji.

7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 6.1. Rezygnacja z udzialu w mobilnosci mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem
przyczyny. Dyrektor ZSP w terminie 3 dni rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje
uczestnika o zgodzie na rezygnacje z udzialu w projekcie.

2. Uzasadnione przypadki w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej [ub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika
w momencie przystgpienia do projektu.

3. Konieczne jest udokumentowanie zdarzenia losowego np. zaswiadczeniem lekarskim.

4. Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Chojnie decyduje o uznaniu zdarzenia
losowego jako przyczyny rezygnacji z mobilnosci.



5. W przypadku rezygnacji z mobilnosci w nieuzasadnionych przypadkach uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu kosztow poniesionych przez szkote zwigzanych z jego udziatlem
w projekcie.

6. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w mobilnosci Komisja Rekrutacyjna
zakwalifikowuje nastepnego ucznia z listy rezerwowe;.

7. W razie niewyrazenia zgody na udziat w mobilnosci osoby wskazanej z listy
rezerwowej, proponuje si¢ osobe nastepng z listy w kolejnosci, az do skutku.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie zapisy wynikajace z programu Erasmus+, a takze obowigzujace przepisy,
w szczegblnosci wewnatrzszkolne.

§ 8. W sytuacji wyjatkowej Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ dodatkowy nabor uczestnikéw
mobilnosci.
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