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Regulamin rekrutacji na staze za granicg
w ramach projektow
»Dobra praktyka podstawa wysokich kompetencji zawodowych”
nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-VET-000221740
oraz
»Staze bez granic” nr projektu 2023-1-PL01-KA121-VET-000130854,

program Erasmus+

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie oglasza rekrutacje na staze
zagraniczne (mobilnosci zawodowe) w ramach projektéw ,Dobra praktyka podstawg
wysokich kompetencji zawodowych” oraz ,,Staze bez granic”, program Erasmus+.

Staze odbeda sie w terminie od 26.04.2025 r. do 31.05.2025 r.
Liczba uczniow wyjezdzajacych na staz: 19.
Miejsca odbywania stazu: Malta, Rumunia.
Rekrutacja ma na celu wybdr uczestnikOw stazy za granicg z zachowaniem zasady
réwnosci szans zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+.
W procesie rekrutacyjnym uwzglednia si¢ uczestnictwo 0sob z mniejszymi szansami.
Zasady rekrutacji:
1) rekrutacja rozpoczyna si¢ 9 grudnia 2024 r. i b¢dzie przeprowadzona zgodnie
z harmonogramem, o ktérym uczniowie zostang poinformowani;
2) rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoty;
3) w rekrutacji biorg udzial uczniowie klas trzecich i czwartych Technikum,
* oraz uczniowie klas drugich i trzecich Branzowej Szkoty I stopnia, ksztatcacy
si¢ w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych i monter zabudowy i
robot wykoniczeniowych w budownictwie;
4) zglio'szenie‘ sie do biura projektu (sala nr 27) i wypetnienie karty zgloszenia: do
10.12.2024 r. do godz. 12.00.
7. Komisja Rekrutacyjna, uwzgledniajgc punktacje okreslong w Zataczniku nr 1:
1) przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne w jezyku angielskim;
2) przeprowadzi testy predyspozycji emocjonalno-spotecznych;
3) przeliczy na punkty:
a) kompetencje zawodowe;
b) kompetencje z jezyka angielskiego;
4) przydzieli dodatkowe punkty zgodnie z pkt. 7 w Zataczniku nr 1;
S) oglosi wyniki rekrutacji;
6) w przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw,
Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwage kryterium dodatkowe.
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8. Woyniki rekrutacji zostang ogloszone poprzez zamieszczenie do dnia 18 grudnia 2024
r. na stronie internetowej www.zsplchojna.pl oraz na monitorach w bud. nr 1, listy
uczniow zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe;.

9. Uczen moze odwolaé sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych w Chojnie, w ciggu 5 dni roboczych od dnia ogloszenia
wynikow rekrutacji.

10. Decyzja dyrektora po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

11. Rezygnacja z udzialu w mobilnosci osoby zakwalifikowanej mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach losowych i nastgpuje poprzez zlozenie pisemnego
wniosku do Dyrektora wraz z podaniem przyczyny. Dyrektor w terminie 3 dni
rozpatrzy wniosek i poinformuje uczestnika o zgodzie na rezygnacj¢ z udzialu
w mobilnosci.

12. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w mobilnosci, Komisja Rekrutacyjna
zakwalifikowuje nastepnego w kolejnosci ucznia z listy rezerwowe;.

13. W razie niewyrazenia zgody na udziat w mobilnosci osoby wskazanej z listy
rezerwowej, zakwalifikowany bedzie nastepny w kolejnosci uczen, az do skutku.

14. Uczen zakwalifikowany na staz, ktory zrezygnuje z udzialu w nim po zakupieniu
biletow lotniczych nie z powodu bedgcego sytuacjg losows, powinien zwréci¢ szkole
poniesiony koszt osobowy, w szczegdlnosci koszt biletu, zakwaterowania i
wyZzywienia.

15. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu stazy.

16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie zapisy wynikajgce z programu Erasmus+, a takze obowigzujgce przepisy,
w szczegblnosci wewnatrzszkolne.

Zatgcznik nr 1 Punktacja obowigzujgca podczas rekrutacji na staze zagraniczne.
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Zalacznik nr 1

Punktacja obowigzujgca podczas rekrutacji na staze zagraniczne

1. Badanie kompetencji jezykowych:
Rozmowa w jezyku angielskim:
10 — 12 pkt — prawie bezbtgdna komunikacja, drobne bledy, ktére nie zakldcajg toku
wypowiedzi,
7 —9 pkt - prawidlowa wymowa, sporadyczne btedy, ktdre tylko nieznacznie zaktocaja
komunikacje,
4 — 6 pkt — duza liczba bledow w znacznym stopniu utrudniajacych komunikacje,
1 - 3 pkt — =znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie praktycznie
uniemozliwiajacym komunikacje.

2. Badanie predyspozycji emocjonalno-spolecznych:
Testy przeprowadzone przez pedagoga oraz doradce zawodowego, badajace
m. in. odpornos$¢ na stres, umiej¢tnosci adaptacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole,
znajomos$¢ zasad funkcjonowania.
Uczen moze otrzymac 2 — 6 pkt.

3. Punktacja kompetencji zawodowych:
Srednia ocen przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych w roku
szkolnym 2023/2024 pomnozona przez dwa daje liczbe punktow,
np. $rednia 4,1 — uczen otrzymuje 4,1 x 2 = 8,2 pkt.

4. Punktacja ocen z jezyka angielskiego:
Ocena roczna z jezyka angielskiego w roku 2023/2024:
celujgca — 3 pkt.
bardzo dobra — 2 pkt.
dobra — 1 pkt.

S. Zakwalifikowani zostajg uczniowie z najwiekszg liczba punktow.

6. W przypadku réwnej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu decyduje kryterium
dodatkowe — frekwencja:
<91% - 100%> — 4 pkt;
<81% - 90%) — 3 pkt;
<71% - 80%) — 2 pkt;
<61% - 70%) — 1 pkt.

7. Dodatkowe punkty:
1) 1-2 pkt. moze otrzymaé uczen z mniejszymi szansami;
2) 1-2 pkt. moze otrzymac¢ uczen nieuczestniczacy dotychczas w mobilnosciach
programu Erasmus+.
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