Zatacznik do Zarzadzenia nr 35
Dyrektora ZSP w Chojnie
z dnia 7 pazdziemika 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Chojnie

Wszyscy nauczyciele i pracownicy Administracji i Obstlugi  Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Chojnie, zwani dalej Pracownikami, angazujg si¢ w dzialania
wzmacniajagce bezpieczenstwo uczniow, szczegélnie w kontek$cie ochrony przed
krzywdzeniem. Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszystkich dzialan
podejmowanych przez Pracownikow, na ich rzecz. Dzieci traktowane sg z szacunkiem oraz
z uwzglednieniem ich potrzeb. Pracownicy realizujac zadania Szkoty, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa i obowigzujacych przepisow wewnatrzszkolnych.

§ 1. Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogolnoksztatcgcego, Technikum,
Branzowej Szkotly I stopnia w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych w Chojnie, ktorzy nie
ukonczyli 18. roku zycia;

2) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow lub podmioty
sprawujgce pieczg zastepczg nad uczniami Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych w Chojnie;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie.

§ 2.1. Pracownicy Szkoly powinni posiada¢ wiedze na temat czynnikow ryzyka
1 symptoméw krzywdzenia dzieci oraz zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych
obowiazkow. Monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci uczeszczajagcych do Szkoty.

2. W przypadku zidentyfikowania jakichkolwiek przestanek swiadczacych o krzywdzeniu
dziecka, niezwlocznie podejmujg adekwatne do sytuacji dziatania.

§ 3.1. Podstawowa zasada bezpiecznych relacji miedzy dzieckiem a pracownikiem Szkoty
jest dzialanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisow wewnatrzszkolnych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Podstawowe zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obejmujg w szczegdlnosci:

1) rowne traktowanie bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepelnosprawnosé, status
spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

2) utrzymywanie profesjonalnej relacji;

3) przekazywanie komunikatow 1 podejmowanie dziatan odpowiednich do sytuacji
1 uzasadnionych, w sposdb bezpieczny i zrozumiaty;

4) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie
dla przezywanych przez nich uczué i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do
IOZIMOWY;

5) dbalos¢ o poufnosé i ochrone informacji dotyczacych dziecka.



4. Kontakt z dzieckiem nawigzywany jest wylacznie w celach edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych, wynikajacych z realizacji zadan statutowych
Szkoty.

5. Niedopuszczalne jest:

1) stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie;

2) ujawnianie informacji o uczniach dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych;

3) niestosowne zartowanie, uzywanie wulgaryzmow, wykonywanie obrazliwych gestow,
stosowanie grézb, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym.

6. Pracownikom zabrania si¢ przyjmowania pieni¢dzy i prezentoéw od ucznidw oraz ich
rodzicéw. Wyjatki stanowig sktadkowe drobne, okazjonalne podarunki, zwigzane ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiaty, czekoladki, itp.

§ 4.1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia lub pozyskania informacji
o krzywdzeniu dziecka, pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce
klasy lub pedagoga lub psychologa lub wicedyrektora/dyrektora.

2. Po przekazaniu informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik w ciggu trzech dni
roboczych sporzadza notatke stuzbowa, ktdra sktada w sekretariacie szkoty.

3. O krzywdzeniu dziecka powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony wychowawca
klasy, do ktérej uczgszcza dziecko.

4. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadzaja rozmowe¢ z osobg
poszkodowana, po ktorej wychowawca informuje rodzicow o krzywdzeniu dziecka badz
podejrzeniu krzywdzenia.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/dzieci ze Szkoty,
wychowawca z pedagogiem/psychologiem przeprowadzajg rozmowe z tymi osobami oraz
informujg o zdarzeniu ich rodzicow. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, ktore nalezy spisa¢ w karcie interwencji stanowigcej zalgcznik nr 1 Standardow
ochrony maloletnich. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby spoza
Szkoty, wychowawca z pedagogiem/psychologiem informuja o tym fakcie rodzicow,
natomiast w sytuacji podejrzenia rodzica o krzywdzenie, wychowawca z pedagogiem
/psychologiem informujg rodzica oraz odpowiednie instytucje.

6. Dziecku doswiadczajacemu krzywdzenia oraz dziecku dopuszczajgcemu sig
krzywdzenia, sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

7. Jezeli w zwigzku z pozyskang informacjg wyniknie potrzeba dodatkowych dziatan,
wychowawca przy wsparciu pedagoga/psychologa sporzadza plan wsparcia dziecka.

8. Plan wsparcia dziecka zawiera:

1) dzialania Szkoly w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) formy wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku.

9. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez ~ wychowawce lub
pedagoga/psychologa rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10. W sytuacjach wymagajacych informowania instytucji zewnetrznych o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, wychowawca lub pedagog/psycholog informujg o tym fakcie rodzicow.

11. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 roku zycia, a jego
zachowanie stanowi podejrzenie przestepstwa, woéwczas nalezy poinformowaé wlasciwg
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miejscowg jednostke prokuratury wysylajac pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

12. W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupelni¢ Karte interwencji,
stanowigca zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony maloletnich. Karte interwencji zatacza sie
do dokumentacji dziecka. Dokumentacja przechowywana jest u wicedyrektora Szkoty.

13. Pracownik, ktory przyjat od dziecka informacje o krzywdzeniu, ma obowigzek
wszczgé procedure ,,Niebieskiej Karty”.

14. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizsze;j,
niezwlocznie dzwoni sie na numer alarmowy 112.

15. Wszyscy Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych pozyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje ztym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 5.1 W Szkole monitoruje si¢ i okresowo sprawdza zgodno$é prowadzonych dziatan
z przyjetymi Standardami ochrony maloletnich.

2. Zespot do opracowania Standardéw ochrony matoletnich powotany przez Dyrektora,
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci
1 w zaleznosci od potrzeb dokonuje zmian w Standardach. W przypadku wprowadzenia zmian
informuje si¢ o nich spotecznos¢ szkolna.

§ 6.1 Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku i danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 7.1 Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep dzieci do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach szkolnych oraz z wykorzystaniem sieci Wi-Fi, po podaniu hasta.

3. W przypadku korzystania z Internetu pod nadzorem Pracownika, Pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec lekeji.

§ 8.1 Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw
ochrony matoletnich jest Dyrektor/wicedyrektor oraz kierownik gospodarczy.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 informuja Pracownikoéw o Standardach ochrony
maloletnich obowigzujgcych w Szkole.

3. Pracownicy zobowigzani sg do podpisania oswiadczenia o znajomosci
1 przestrzeganiu obowigzujacych w szkole Standardéw ochrony matoletnich.

§ 9.1 Statut Szkoly zawiera prawa i obowigzki ucznidow, w tym zasady zachowania
obowigzujace ucznidw oraz zachowania niedozwolone.



2. Wychowawca zapoznaje dzieci rozpoczynajgce nauke w ZSP w Chojnie ze Statutem w
pierwszym tygodniu wrzesnia. Dzieciom klas programowo wyzszych wychowawca
przypomina zapisy Statutu we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

§ 10.1 Standardy ochrony matoletnich znajdujg si¢ na stronie www szkoly w dokumentach
po zalogowaniu.

2. Rodzice sg informowani o Standardach ochrony maloletnich na pierwszym zebraniu
z wychowawcg w danym roku szkolnym oraz gdy zaistnieje taka potrzeba.

3. Dzieci sa informowane o Standardach ochrony maloletnich podczas zajeé
z wychowawcag w pierwszym miesigcu danego roku szkolnego oraz gdy zaistnieje taka
potrzeba.

DY REKTOR
Zespotu Szkol Ponadpodstawowych
y Chojnie

/.

mgr Adriana Salamoriczyk



Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W CHOJNIE

Imi¢ i nazwisko ucznia

Klasa

Data podjetej informacji
o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzeniu

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Przebieg zdarzenia

Opis dziatan podjetych przez
wychowawce/pedagoga/psychologa
np.: zawiadomienie policji,
zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa, forma podjetej
interwencji, wniosek o wglgd w
sytuacje rodziny. Inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Data

Dzialanie

Spotkanie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data

Dziatanie

Wiyniki interwencji: dziatania
Szkoty, dzialania rodzicow

Data

Dziatanie







