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REGULAMIN REKRUTACJI

Spotkanie szkoleniowe z udzialem uczniéw (LTT) w Turcji (Konya)
w ramach projektu ,,Career counselling — practical approach”
program Erasmus+
nr projektu: 2022-1-PL01-KA220-SCH-000086228

§ L
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczniow do projektu pn. ,,Career counselling —
practical approach”, realizowanego w ramach programu Erasmus+, finansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej, a w szczegdlnosei kryteria kwalifikacyjne, zasady
przyjmowania zgloszen i kwalifikacji uczestnikow.

2. Beneficjentem projektu jest Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie.

Siedziba beneficjenta miesci si¢ w Chojnie przy ul. Dworcowej 3.

4. Uczestnikami LTT s3 wuczniowie klas 2 i 3 Liceum Ogdlnoksztalcacego
oraz klas 2,3 i 4 Technikum w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych w Chojnie,
zakwalifikowani w postgpowaniu rekrutacyjnym do uczestnictwa w przedsiewzieciu.

5. Regulamin  uwzglednia polityk¢ roéwnosci szans kobiet 1  mezczyzn
oraz niedyskryminacji.
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§ 2.
Cele projektu

1. Celem projektu jest lepsze zrozumienie wspotczesnego doradztwa zawodowego
oraz dostarczenie nowych narzedzi i materialow wszystkim zaangazowanym
podmiotom wcaly proces rozwoju kariery. Odbiorcami rezultatébw projektu
sg uczniowie, nauczyciele szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz rodzice.
Nauczyciele réznych przedmiotdéw zostang wyposazeni w wiedze, umiejetnosci
izdolnosci do aktywnego udzialu w procesie doradztwa zawodowego swoich
uczniéw. Otrzymaja wysokiej jakosci materiaty, ktére pomoga uczniom w wyborze
sciezek edukacyjnych i zawodowych. Rodzice ucznidow otrzymajg poradnik,
ktéry pomoze im odkrywa¢ role trenera i sojusznika dziecka od wczesnego
dziecinstwa. Materialy przygotowane w ramach projektu beda wykorzystywane
na lekcjach, jako ich czesé lub jako zajecia pozalekcyjne.

PONADPODSTAWOWYCI
w CHOJNIE

// ZESPOL SZKOL



§3.
Zakres realizacji projektu

1. Spotkanie szkoleniowe z udzialem uczniéw realizowane bedzie w terminie
od 14.04.2024 r. do 20.04.2024 r. w miejscowosci Konya w Turcji.

2. Wspdlne dzialania w projekcie beda realizowane z partnerami z Rumunii, Stowenii,

Turcji, Wegier.

Beneficjent ma prawo zmieni¢ termin mobilnosci.

4. Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci beda uczestniczy¢ w zajeciach
przygotowujacych. Kazdy uczestnik zobowigzuje si¢ do nagrywania instruktazowych
filméw video o poradnictwie zawodowym, na potrzeby realizacji projektu.
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§ 4.
Kryteria kwalifikacyjne

1. Do udzialu w przedsigwzieciu zostang zakwalifikowani uczniowie, ktorzy uzyskajg
najwigkszg liczbg punktéw podczas postepowania rekrutacyjnego.
2. Przebieg postgpowania rekrutacyjnego sktada sie z nastepujacych etapow:
1) rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim: 0-10 pkt.
2) test predyspozycji spotecznych i psychologicznych: 0-6 pkt.
3) przeliczenie na punkty:
a) oceny z jezyka angielskiego na zakonczenie roku szkolnego
2022/2023:
- celujgcy — 4 pkt;
- bardzo dobry — 3 pkt;
— dobry — 2 pkt;
- dostateczny — 1 pkt.
b) oceny zachowania otrzymana na zakoficzenie roku szkolnego
2022/2023:
- wzorowa — 4 pkt;
- bardzo dobra — 3 pkt;
- dobra — 2 pkt;
- poprawna — 1 pkt.
c) frekwencji w roku szkolnym 2022/2023:
-<91% - 100%> — 4 pkt;
- <81% - 90%) — 3 pkt;
-<71% - 80%) — 2 pkt;
-<61% - 70%) — 1 pkt.



§5.

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw przedsigwzigcia

. Rekrutacja ma na celu wybor uczestnikéw spotkania szkoleniowego z zachowaniem

zasady réwnosci szans zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+.

2. W procesie rekrutacyjnym uwzglednia si¢ uczestnictwo oséb z mniejszymi szansami.
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Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych w Chojnie.
Rekrutacja uczestnikéw projektu bedzie przeprowadzona we wrzesniu 2023 r.

. Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:

1) kampania rekrutacyjna: 5.09.2023 r.;

2) zgloszenie si¢ do biura projektu (nr 27): do 7.09.2023 r. do godz. 12:00;

3) weryfikacja zgloszen przez Komisjg¢ Rekrutacyjng: 7.09.2023 r.;

4) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego: 8.09.2023 r.;

5) ogloszenie listy zakwalifikowanych uczestnikéw i listy rezerwowej: 11.09.2023 r.
Uczehh moze odwotaé sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie, w ciagu 5 dni roboczych od dnia ogloszenia
wynikow rekrutacji.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§6.

Rezygnacja i skreslenie z listy uczestnikéw przedsigwzigcia

. Rezygnacja z udzialu w przedsiewzigciu mozliwa jest tylko w uzasadnionych

przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem
przyczyny. Dyrektor ZSP w terminie 3 dni rozpatrzy w/w oswiadczenie 1 poinformuje
uczestnika o zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.

Uzasadnione przypadki w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
uczestnika w momencie przystgpienia do projektu.

Nieuzasadnionym powodem rezygnacji jest podjgcie pracy przez ucznia.

Konieczne jest udokumentowanie zdarzenia losowego np. zaswiadczeniem lekarskim.
Dyrektor Zespolu Szkét Ponadpodstawowych w Chojnie decyduje o uznaniu
zdarzenia losowego jako przyczyny rezygnacji z projektu.

W przypadku rezygnacji z projektu w nieuzasadnionych przypadkach uczestnik
zobowiazany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez szkote zwigzanych z jego
udzialem w przedsiewzigciu.

W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w przedsigwzigciu Komisja Rekrutacyjna
zakwalifikowuje nastepnego ucznia z listy rezerwowe;.

W razie niewyrazenia zgody na udzial w projekcie osoby wskazanej z listy
rezerwowej, proponuje sic osobe nastepna z listy w kolejnosci, az do skutku.
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§7.
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg

odpowiednie zapisy wynikajace z programu Erasmus+, a takze obowigzujgce
przepisy, w szczegolnosci wewngtrzszkolne.

DY REKTOR

Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Chojnie
ngr¥idriana Salamoriczyk



