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UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zawarta W dniu .......cccoeeveiveieiieiee, r. w Chojnie, pomiedzy:

Zespotem Szkot Ponadpodstawowych, ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna, reprezentowanym przez

Dyrektora mgr Adriane Salamonczyk

uczennicg Klasy III Technikum w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie

FEPIEZENtOWANYM PIZEZ™ ... .\ oo e

(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

§ 1. 1. Umawiajace si¢ strony ustality co nastepuje:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Zespotl Szkol Ponadpodstawowych w Chojnie kieruje

UCZENMNICE .vveevveeneiesieeaiiesieeeieesineeeeesine e

na praktyke zawodowg W ZaWOUdZIE .........cccceeveiveiiiieiieninienieeea,

LAV = A TR T =T 0L TR X

Praktyka zawodowa odbywac¢ sie bedzie u pracodawcy, .......c..ccceevevveevieeieereeieecieeeeieeeeeven
.................................... , badZz w miejscach prowadzenia przez pracodawce ustug;

Praktyka zawodowa bedzie odbywaé si¢ na podstawie programu praktyk zawodowych
realizowanego w systemie ECVET, opracowanego wspélnie przez ZSP w Chojnie
1 pracodawce. Program stanowi zatacznik do niniejszej umowy;

Praktyka zawodowa jest obowigzkowa i podlega ocenie;

Uczniow obowiazuje 140 godzin praktyki zawodowej w wymiarze 7 godzin dziennie;
Uczniéw odbywajacych praktyke obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy;

Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniow powyzej 16 lat nie moze przekraczac
8 godzin;

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych charakterem realizowanych zadan, uczniowi
petnoletniemu dobowy czas praktyki mozna przedtuzy¢, jednak nie dtuzej niz do 12 godzin;
Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze W przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat, nie moze wypada¢ w porze nocnej.

10) Pracodawca jest zobowigzany do utozenia i przestrzegania harmonogramu czasu pracy

ucznidow odbywajacych praktyke zawodowa, z zachowaniem warunkow programowych oraz
warunkow okreslonych w niniejszej umowie.
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11) W przypadku zatrudnienia uczniow w dniu ustawowo wolnym od pracy, pracodawca

zobowigzany jest do udzielenia dnia wolnego w innym dniu tygodnia ustalonym
w harmonogramie, o ktérym mowa w pkt. 9.

12) W przypadku nieudzielenia uczniowi dnia wolnego za prace w dniach ustawowo wolnych od

pracy, praktyka danego ucznia ulega skroceniu o liczbe przepracowanych dni wolnych.

13) Uczen moze by¢ usuniety przez pracodawce z praktyki zawodowej i otrzymac z niej ocene

niedostateczng, w szczegdlnosci za:
a) posiadanie i spozywanie alkoholu;
b) posiadanie i zazywanie srodkow odurzajacych;
C) palenie papierosow;
d) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy;
€) nieprzestrzeganie przepisow;
f) celowe zniszczenie badz uszkodzenie mienia;
g) kradziez.

§ 2. 1. Szkota odpowiedzialna jest za:

1)
2)
3)
4)
5)

Merytoryczne przygotowanie ucznia do praktyki zawodowej.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja programu praktyk.
Stata wspolprace z pracodawca w zwiazku z realizacjg praktyk zawodowych.
Przygotowanie dokumentaciji.

Wyposazenie uczniéw w dzienniki praktyki zawodowe;.

§ 3. 1. Uczen skierowany przez szkol¢ na praktyke zawodowa zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Posiadania aktualnego dowodu tozsamosci.
Posiadania umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej pomigdzy uczniem a szkolg.
Posiadania dziennika praktyki zawodowej oraz przedlozenia go w szkole w ciggu 7 dni
od dnia zakonczenia praktyki.
Noszenia odziezy roboczej i obuwia zmiennego wymaganego na danym stanowisku pracy.
Stosowania si¢ do polecen stuzbowych wydawanych przez osobe szkolaca, opiekuna lub ich
przetozonych, zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy przepisami wewnetrznymi.
Postgpowania zgodnie ze Statutem ZSP w Chojnie.
Prezentowania postawy, ktorg cechuje:

a) sumiennosc,

b) punktualno$¢,

C) poszanowanie przetozonych,

d) uprzejmos¢ i zyczliwo$é w stosunku do przetozonych, pracownikéw, interesantow,

e) troska o dobre imi¢ szkoty,

f) kultura zycia codziennego,

g) poszanowanie norm spolecznych.
Przestrzegania dyscypliny pracy i efektywnego wykorzystywania czasu pracy.
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9) W przypadku nieobecnosci usprawiedliwione;j:
a) poinformowania pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke, przed
jej rozpoczeciem,
b) poinformowania szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
c) dostarczenia pracodawcy zwolnienia lekarskiego.
10) Zgtaszania opiekunowi praktyk wszelkich probleméw zdrowotnych, interpersonalnych,  a
takze zauwazonych usterek technicznych.
11) Poniesienia konsekwencji finansowych za straty materialne pracodawcy powstate w wyniku

celowego dzialania badZ nieprzestrzegania przepisow.

§ 4.1. Umowa zostaje zawarta na czas odbywania przez ucznia praktyki zawodowej.

2. Z tytutu odbytej praktyki zawodowej uczniowi nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Uczen posiada aktualne ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow

4. Umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 5. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.z2019r. poz. 391 z p6zn. zm.).

(pieczg¢ szkoty) (podpis rodzica/opiekuna prawnego)*
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ z Regulaminem praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Chojnie i Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu realizowang w formie praktyki
zawodowej. Akceptuje zapisy powyzszych dokumentow i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze moj Stan zdrowia pozwala na odbycie praktyki zawodowej. Zobowigzuje si¢
przekaza¢ wychowawcy wszystkie informacje, ktore pomoga zapewni¢ wlasciwg opieke podczas
praktyki zawodowej.

Wyrazam zgodg na przeprowadzenie wszelkich niezbgdnych zabiegéw Iub operacji w stanach
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu.

(data i podpis ucznia)

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)”

* — dotyczy ucznia niepelnoletniego



