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2019-10-152 ZSP w Chojnie

Przed Kartą jakości:

Projekty mobilności zawodowej w ZSP w Chojnie

Rok
Tytuł 

projektu
Nr umowy Nr projektu

Kwota

dofinansowania

w EURO

Kraj - liczba 

stażystów 

Łączna liczba 

stażystów 

i opiekunów

2006 ,,Hotel Europa” M06/011/k/A/485
PL/06/A/Pla/174

485 58.797,00

Niemcy – 20

Anglia – 16

36 uczniów

4 nauczycieli

2007

,,Staże w 

Europejskich

Hotelach”

07-

LdV/M07/k/IVT/122

PL/07/LLP-

LdV/IVT/140106 41.533,00 

Niemcy – 16

Anglia – 8

24 uczniów

2 nauczycieli

2008

,,Staże w 

Europejskich

Hotelach 2”

08-

LdV/M08/02238/k/IV

T/122

PL/08/LLP-

LdV/IVT/140122
68.721,80 

Niemcy – 16

Anglia – 8
24 uczniów

2 nauczycieli

2010
,,Staże 

hotelarzy”

2010-1-PL1-LEO01-

10218

2010-1-PL1-

LEO01-10218
68.204,00 

Niemcy – 12

Anglia – 12
24 uczniów

4 nauczycieli

2011
,,Staże

gastronomów”

2011-1-PL1-

LEO01-19041

2011-1-PL1-

LEO01-19041
66.194,00  

Anglia – 8

Malta – 14

24 uczniów

4 nauczycieli



2019-10-153 ZSP w Chojnie

Projekty mobilności zawodowej w ZSP w Chojnie

Rok 
Tytuł 

projektu 
Nr umowy Nr projektu 

Kwota 

dofinansowania

w EURO 

Kraj – liczba 

stażystów

Łączna liczba 

stażystów 

i opiekunów 

2012

,,Europejska 

jakość 

w szkoleniu 

uczniów 

hotelarstwa” 

2012-1-PL1-

LEO01-27588 

2012-1-PL1-

LEO01-27588 
25.540,00 

Malta – 4 

Anglia – 4 

8 uczniów

2 nauczycieli 

2013

,,Europejska 

jakość 

w szkoleniu 

uczniów 

hotelarstwa 2” 

2013-1-PL1-

LEO01-38344

2013-1-PL1-

LEO01-38344
25.290,00 

Malta – 4

Anglia – 4 

8 uczniów

2 nauczycieli

2014

„Od praktyki

do pracy”

2014-1-PL01-

KA102-001030

2014-1-PL01-

KA102-001030
35.140,00

Malta – 6

Anglia – 6

12 uczniów

2 nauczycieli

2015
„Od praktyki 

do pracy 2”

2015-1-PL01-

KA102-014836

2015-1-PL01-

KA102-014836
73.468,00

Malta – 12

Anglia – 12

24 uczniów

4 nauczycieli



2017-10-054 ZSP w Chojnie

Z Kartą jakości:

Projekty mobilności zawodowej w ZSP w Chojnie

Rok 
Tytuł 

projektu 
Nr umowy Nr projektu 

Kwota 

dofinansowania

w EURO 

Kraj – liczba 

stażystów

Łączna liczba 

stażystów 

i opiekunów 

2016
,,Europejskie 

staże” 

2016-1-PL01-

KA116-023742

2016-1-PL01-

KA116-023742
35.139,00 

Malta – 4 

Węgry – 6

Anglia – 1

11 uczniów

2 nauczycieli 

2017

,,Europejska 

jakość 

w kształceniu 

zawodowym” 

2017-1-PL01-

KA116-036115

2017-1-PL01-

KA116-036115
82.195,00 

Malta – 10

Węgry – 6 

Anglia – 6

Luksemburg – 4

26 uczniów

4 nauczycieli

2018

„Podnoszenie 

jakości 

kształcenia 

zawodowego 

poprzez 

realizację 

zagranicznych 

staży”

2018-1-PL01-

KA116-048197

2018-1-PL01-

KA116-048197
83.034,00

Malta – 10

Węgry – 6 

Anglia – 6

Luksemburg – 4

26 uczniów

4 nauczycieli



5 ZSP w Chojnie

Z Kartą jakości:

Projekty mobilności zawodowej w ZSP w Chojnie

Rok 
Tytuł 

projektu 
Nr umowy Nr projektu 

Kwota 

dofinansowania

w EURO 

Kraj – liczba 

stażystów

Łączna liczba 

stażystów 

i opiekunów 

2019

,,Jakość

w kształceniu 

zawodowym 

poprzez 

europejskie 

staże” 

2019-1-PL01-

KA116-062721

2019-1-PL01-

KA116-062721
87.110,00 

Malta – 11

Węgry – 6 

Anglia – 6

Luksemburg – 4

27 uczniów

4 nauczycieli

2019-10-15



2019-10-156

 Wszystkie projekty są realizowane przez ZSP w Chojnie 

bez udziału instytucji pośredniczących.  

 Wszystkie mobilności uczniów odbywają się 

w przedsiębiorstwach.

ZSP w Chojnie



2019-10-157 ZSP w Chojnie

1. Intensyfikacja współpracy międzynarodowej:

 pozyskanie nowych partnerów 

 podjęcie działań międzynarodowych w nowych obszarach kształcenia zawodowego

 rozwój mobilności kadry

 zwiększenie liczby mobilności uczniów

 usprawnienie procesu pozyskiwania funduszy zewnętrznych 

2. Przygotowanie uczniów do funkcjonowania na europejskim rynku pracy:

 dostosowanie oferty ZSP w Chojnie do obecnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy

 wzrost efektywności szkolenia praktycznego 

3. Budowanie wizerunku ZSP w Chojnie jako instytucji podejmującej skuteczną współpracę międzynarodową:

 intensyfikacja działań promujących międzynarodowe sukcesy szkoły 

 przenoszenie przykładów dobrych praktyk międzynarodowych na grunt przedsiębiorstw lokalnych

 promowanie osiągnięć ZSP w Chojnie wśród partnerów zagranicznych 

Strategia umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

Cele strategiczne i operacyjne: 



8 ZSP w Chojnie

Karta jakości mobilności w obszarze kształcenia i szkolenia 
zawodowego na lata 2015-2020 w ramach programu Erasmus+ 

21 grudnia 2015 r. 

2019-10-15



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

9 ZSP w Chojnie

PRZED PO

Osiągnięcia: 

Mobilność zawodowa uczniów w zawodzie: 

 technik hotelarstwa

 technik żywienia i usług gastronomicznych

 technik informatyk

 technik budownictwa

 monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie w BS I st.

Mobilność zawodowa uczniów w zawodzie:

 technik hotelarstwa

 technik żywienia i usług gastronomicznych

2019-10-15



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

10 ZSP w Chojnie

PRZED PO

Osiągnięcia: 

Mobilność zawodowa kadry w zawodzie: 

 technik hotelarstwa

 technik żywienia i usług gastronomicznych

 technik budownictwa

 technik informatyk

Brak mobilności zawodowej kadry. 

2019-10-15



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

11 ZSP w Chojnie

PRZED PO

Osiągnięcia: 

Partnerzy zagraniczni: 

 hotele w Anglii

 hotele na Malcie

 restauracje na Malcie

 restauracje w Anglii

 przedsiębiorstwo budowlane w Anglii

 przedsiębiorstwo budowlane na Malcie

 przedsiębiorstwo budowlane na Węgrzech

 firma informatyczna na Węgrzech

 przedsiębiorstwo informatyczne w Luksemburgu

Partnerzy zagraniczni:

 hotele w Anglii

 restauracje na Malcie

2019-10-15



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

12 ZSP w Chojnie

PRZED PO

Osiągnięcia: 

ECVET w zawodzie: 

 technik hotelarstwa

 technik żywienia i usług gastronomicznych

 technik informatyk

 technik budownictwa

 monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie

ECVET w zawodzie:

 technik hotelarstwa

 technik żywienia i usług gastronomicznych

2019-10-15



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

13 ZSP w Chojnie

PRZED PO

Osiągnięcia: 

Szkolenia uczniów i nauczycieli przez 

przedsiębiorców z Anglii, Węgier i Malty 

odbywające się w ZSP w Chojnie. 

Brak wizyt pracodawców europejskich w ZSP 

w Chojnie w celu szkolenia uczniów 

i nauczycieli.

2019-10-15



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

14 ZSP w Chojnie

INNE

Osiągnięcia:

 kursy języka angielskiego dla nauczycieli prowadzone przez nauczycieli j. angielskiego w szkole

 szkolenia dla opiekunów staży

 ZSP w Chojnie jako jedyna szkoła w Polsce współpracuje z partnerem z Luksemburga

 realizacja działań w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych 2016-2019

 realizacja projektów wspomagających: 

– projekt pt. „Inwestycja w kształcenie zawodowe – inwestycją w przyszłość!”  RPO WZ Działanie 8.6 

– projekt pt. „Kwalifikacje dziś – dobra praca jutro”  RPO WZ Działanie 8.6 

 nauczyciel ZSP w Chojnie zwycięzcą w konkursie EDUinspirator 2016 w kategorii Edukacja zawodowa

 nominacja w kategorii specjalnej 30 lat programu Erasmus+ do nagrody EDUinspiracje 2017 za realizację 

projektu  pt. „Staże hotelarzy” 

 wyróżnienie  przez Komisję Europejską projektu „Health education for life - Wychowanie zdrowotne na 

całe życie”, jako Success Story

 ZSP w Chojnie aplikował w konkursie Awards for VET Excellence 2019

2019-10-15



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

15 ZSP w Chojnie

INNE

Osiągnięcia:

 Realizacja projektów edukacyjnych we współpracy z partnerami z Unii Europejskiej i Turcji:

• projekt „Health Education For Life” - koordynator ZSP w Chojnie, Erasmus+ - edukacja szkolna, 

z partnerami z Turcji, Węgier

• projekt „Struggle Against Violent Extremism – SAVE” – partner ZSP w Chojnie, Erasmus+, 

edukacja szkolna, z partnerami z Turcji, Szwecji, Słowenii i Węgier

• projekt „Game based learning for development of problem solving skills” – koordynator ZSP 

w Chojnie, Erasmus+, edukacja szkolna, z partnerami z Turcji, Bułgarii, Rumunii, Słowenii 

i Portugalii

• przedsięwzięcie „Cyfrowy obywatel w cyfrowym świecie” z projektu „Ponadnarodowa 

mobilność uczniów” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, 

z partnerami z Słowenii, Rumunii, Finlandii i Portugalii

22019-10-15



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

2019-10-1516 ZSP w Chojnie

Projekty realizowane w partnerstwie

 „More active, more healthy" – Erasmus+ – lipiec 2015 r., z partnerami z Rumunii i Czech

 „Focus on Youth” – Erasmus+ – lipiec 2015 r. z partnerami z Malty, Czech, Węgier, Turcji i Rumunii

 „For a better democracy; youth role in politics” – Erasmus+ – marzec 2016 r., z partnerami z Malty, Węgier, Anglii i Łotwy

 „Be different be tolerant” – Erasmus+ - czerwiec 2016 r., z partnerami z Turcji, Węgier i Słowacji

 „Look arround” –Erasmus+ - lipiec 2016 r., z partnerami z Czech, Niemiec, Węgier oraz Łotwy

 „Women in Society” – Erasmus+ - sierpień 2016 r. – czerwiec 2017 r., z partnerami z Turcji, Węgier

 „Hobby education” – Erasmus+ - sierpień 2017 r., z partnerami z Cypru, Węgier, Holandii i Danii

 „Even Us – Little Ones Count A Lot” - Europe for Citizens – sierpień 2017 r. – październik 2019 r., z partnerami z Węgier,

Malty, Włoch i Niemiec

 „Struggle Against Violent Extremism” – Erasmus + - wrzesień 2017 r. – sierpień 2018 r. z partnerami z Turcji, Węgier,

Słowenii i Szwecji

 „Non-formal learning – the Danish Model” – październik 2017 r. z partnerami z Holandii, Estonii, Łotwy i Słowenii

 „Voluntary work as stress remedy” – Erasmus+ - maj-wrzesień 2018 r. z partnerami z Turcji, Węgier, Malty, Rumunii

 „Internet – opportunities and threats” – Erasmus+ - maj – listopad 2018 r. z partnerem z Turcji

 „Memory work, democratic engagement and civic participation for the future of Europe” – Europe for Citizens- lipiec 2018 r.

z partnerami z Hiszpanii, Niemiec, Irlandii, Francji, Holandii, Chorwacji, Anglii, Łotwy, Słowenii i Czech



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

2019-10-1517 ZSP w Chojnie

Projekty realizowane w partnerstwie

 „Understanding Cultural Matters Through The Music Sector” – Erasmus+ - luty – marzec 2018 r., z partnerami z Łotwy,

Bułgarii i Malty

 „The Future of Europe and Euroscepticism” – Europe for Citizens - kwiecień 2019 r., z partnerami z Malty, Niemiec, Holandii

i Włoch

 „Sustainable development at local level” – maj 2019 r., z partnerami z 28 miast partnerskich Douzelage

 „Drogowskazy świadomych wyborów zawodowych” – Erasmus+, czerwiec – lipiec 2019 r., z partnerami z Turcji, Węgier,

Cypru, Rumunii, Estonii, Danii, Bułgarii i Litwy

 „Equipping youngsters to tackle extremism” – Erasmus+ - listopad 2019 r., z partnerami z Portugalii, Bułgarii, Włoch i Turcji

 „Top skills that young entrepreneurs need” – Erasmus+ - grudzień 2019 r., z partnerami z Turcji, Litwy, Rumunii, Słowacji,

Portugalii i Słowenii



Stan realizacji strategii umiędzynarodowienia ZSP w Chojnie

2019-10-1518 ZSP w Chojnie

Wyzwania: 

 udało się nawiązać współpracę z centrum Kształcenia Wschodniej Brandenburgii we 

Frankfurcie (Oder), Niemcy   



Dziękuję za uwagę.
Janusz Cezary Salamończyk


