Zalacznik 1. Ponizej zostaly przytoczone przepisy prawne chronigce godno$¢ czlowieka w

Polsce. Przeczytaj je ze zrozumieniem.

Art. 212 § 1 Kodeksu karnego okresla, ze: ,,kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje,
osob¢ prawng lub jednostke organizacyjng niemajaca osobowo$ci prawnej o takie
postepowanie lub wihasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na
utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega

grzywnie, karze ograniczenia albo pozbawienia wolno$ci do roku”.
2 Art. 943 Kodeksu pracy stanowi:

§ 2 ,,Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym ngkaniu Iub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdéw”,

§ 3 ,Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od

pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado§€uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde”,

§ 4 ,,Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrebnych przepiséw”.
Zalacznik 2 Analiza przypadkéw mobbingu
Karta pracy 1 — Porada prawna dla osoby mobbowanej

»Pracuje w firmie, w ktorej mobbing jest sprawg nagminng 1 stale stosowang przez szefa.
Objawia si¢ to gtownie jego gwattownymi reakcjami, niekontrolowanymi napadami zlosci.
Przelozony uzywa wulgaryzméw, lzy 1 poniza pracownikOw naszej firmy. Stopien
gwattownosci reakcji tego czlowieka jest najczgéciej niewspdimierny do stopnia problemu,
ktory zazwyczaj mozna naprawi¢ w krotkim czasie 1 bez strat dla firmy. Moje pytanie brzmi:
W jaki sposdb mozna takiemu cztowiekowi udowodni¢ stosowanie praktyk mobbingu? Nikt z
nas nie chodzi z dyktafonem ani kamera, aby nagrywac jego krzyki, kopanie w biurka i

niszczenie sprz¢tu biurowego”.
POLECENIA: 1. Przedstaw, co mozna zrobi¢, aby zmieni¢ zaistnialg sytuacje.

2. Zaproponuj dziatania, ktore nalezy podjac, aby udowodni¢ praktyki mobbingu.



Zalacznik 1. Ponizej zostaly przytoczone przepisy prawne chronigce godno$¢ czlowieka w

Polsce. Przeczytaj je ze zrozumieniem.

Art. 212 § 1 Kodeksu karnego okresla, ze: ,,kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje,
osob¢ prawng lub jednostke organizacyjnag niemajaca osobowo$ci prawnej o takie
postepowanie lub wihasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na
utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega

grzywnie, karze ograniczenia albo pozbawienia wolno$ci do roku”.
2 Art. 943 Kodeksu pracy stanowi:

§ 2 ,,Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym ngkaniu Iub
zastraszaniu pracownika, wywoltujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdéw”,

§ 3 ,Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od

pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado§€uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde”,

§ 4 ,,Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,

ustalane na podstawie odrebnych przepiséw”.
Zalacznik 2 Analiza przypadkéw mobbingu
Karta pracy 2 — List do redakcji

Witam, niestety, spotkatam si¢ ze zjawiskiem dyskryminacji/mobbingu. Pracuje w zespole
osOb, ktore sg zzyte ze soba, wspierajg si¢ nawzajem 1 sg naprawde bardzo silnym i
Swiadomym swych praw zespotem. Taka sytuacja jest niewygodna dla naszej pani dyrektor,
ktéra jest mtoda osobg i1 widaé, ze ,,sitowo” probuje kierowa¢ pracownikami. Pracuje z
ludZmi, ktorzy nie potrafig zgodzi¢ si¢ z pewnymi zarzadzeniami, decyzjami, dziataniami, 1
majg odwage o tym mowic. Dlatego tez pani dyrektor probuje ostabi¢ nasz zespot, przywotuje
kazda osobe na rozmowg w cztery oczy, aby zapyta¢ o nasze samopoczucie w zaistnialej
sytuacji (wobec ktorej wczesniej zglaszaltySmy sprzeciw), nastgpnie podsumowuje to
stwierdzeniem, ze albo zaakceptujemy jej decyzje, albo musimy zmieni¢ prace. Przy
przyznawaniu nagrdéd pomingta osoby zglaszajace zastrzezenia — nie uzasadniajgc decyzji.
Dodam, ze wtasnie teraz dowiedziatam si¢, ze pani dyrektor nie przedtuzy mi umowy, bo ,,nie

spelniam jej oczekiwan” — dlaczego jednak na biezaco nie informowata mnie o tym?



Dziatania pani dyrektor ostabiajg zespdt — poprzez wyeliminowanie jednego z cztonkow
zespolu a tym samym pokazanie reszcie, ze powinni si¢ podporzadkowaé. Sytuacja opisana
jest bardzo ogolnikowo, ale btedy pani dyrektor sg bardzo razace. Prosze, aby kto$ doradzit,
co mozna zrobi¢ w takiej sytuacji lub gdzie to zglosi¢. Dodam, ze w mojej pracy jednos¢ i
niezmienny sktad zespotu sg czynnikiem bardzo waznym, wrecz podstawowym a zaburzenie

tej jednosci zaburzy tad i porzadek pracy reszty zespotu.

POLECENIE: 1. Wyobraz sobie, ze jeste§ doradca prawnym. Jakie rady i zalecenia
przekazatbys$/taby$ autorce listu?



Zalacznik 1. Ponizej zostaly przytoczone przepisy prawne chronigce godno$¢ czlowieka w

Polsce. Przeczytaj je ze zrozumieniem.

Art. 212 § 1 Kodeksu karnego okresla, ze: ,,kto pomawia inng osobg, grupe osob, instytucje,
osob¢ prawng lub jednostke organizacyjnag niemajaca osobowo$ci prawnej o takie
postepowanie lub wihasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na
utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega

grzywnie, karze ograniczenia albo pozbawienia wolno$ci do roku”.
2 Art. 943 Kodeksu pracy stanowi:

§ 2 ,,Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ng¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywoltujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdéw”,

§ 3 ,Pracownik, u ktéorego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od

pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado§€uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde”,

§ 4 ,,Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrebnych przepiséw”.
Zalacznik 2 Analiza przypadkéw mobbingu
Karta pracy 3 Przypadek

Mtoda lekarka z doktoratem, ktora przeszia chorobe nowotworowag i nie mogta dtuzej
pracowa¢ w zawodzie chirurga, chciata w jednej z polskich akademii medycznych zrobic¢
habilitacj¢. Kadra naukowa uczelni skutecznie jej to uniemozliwita. Lekarke pozbawiano
odpowiedzialnych zadan. Nie liczono si¢ z jej sugestiami przy planowaniu pracy. Utrudniano
jej dostep do nowoczesnego sprzetu. Przychodzita do pracy i1 siedziata bezuzytecznie. Sprawa
trafita do rektoratu, izb lekarskich, zwigzkow zawodowych. Pozycja autorytetow naukowych
z branzy okazata si¢ nie do podwazenia. Od kilku miesiecy lekarka kontynuuje prace

naukowg za granicg.

POLECENIA: 1. Okresl, czy mamy do czynienia z przyktadem mobbingu?
2. Jezeli tak, to jakie dziatania o tym $§wiadcza?

3. Zaproponuj powody, ktore mogty doprowadzi¢ do zaistniatej sytuacji.



