Scenariusz lekcji mikroekonomia przedsiebiorstw w szkole ponadpodstawowej

Temat lekcji: Mobbing

Klasa: 2 klasa Branzowej Szkoly I st.

Czas trwania lekcji: 45min.

I. CELE OPERACYJNE LEKCJI
- POZNAWCZE:

zapoznanie uczestnikow z gtdéwnymi pojeciami (mobbing, ofiara mobingu, mechanizm powstawania zjawiska, zachowania mobbingowe,
obrona przed mobbingiem),
uswiadomienie faktu, ze przeciwdziatanie mobbingowi jest obowiazkiem pracodawcy wynikajacym z przepisow ustawy Kodeks Pracy,

ksztaltowanie umiejetnosci swiadomej obserwacji rzeczy, zjawisk i ludzi.

- EMOCJONALNO-MOTYWACYJNE:

uwrazliwienie ucznidw na coraz czesciej pojawiajace si¢ w zyciu zawodowym sytuacje rozciggnigtego w czasie szykanowania lub
drgczenia psychicznego pracownikow,

pobudzenie ucznidéw do rozwijania aktywnos$ci wtasnej w rozwigzywaniu probleméw otwartych,

ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci 1 dostrzegania zalezno$ci miedzy wtasnym postgpowaniem a mozliwoscig wystapienia mobbingu,

ksztattowanie postawy solidarnos$ci wobec ofiar mobbingu.

- DZIALANIOWE:

poznanie sposobow przeciwdziatania mobbingowi 1 sposobow obrony przed mobbingiem,

rozwijanie samodzielno$ci w procesie rozwigzywania problemow, nauka techniki wizualizacji i prezentacji.

II. METODY I SRODKI DZIALANIA



Metody:

1.Podajace- pogadanka, prezentacja, film - z wykorzystaniem tablicy interaktywnej

2. Praktyczne — ¢wiczenia z wykorzystaniem tablicy interaktywnej

3. Srodki dydaktyczne: komputer, tablica interaktywna, karty pracy ucznia.

4. Formy organizacji pracy uczniow: praca z calg klasg, praca w grupach i praca indywidualna.
I1l. STRUKTURA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjne: 5 min

2. Wprowadzenie do lekcji 1 uSwiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min

3. Rozwigzywanie problemow grupowo i indywidualnie: 30 min

4. Podsumowanie lekcji: 5 min

5. Zakonczenie zajec.

IV. PRZEBIEG LEKCJI:

Tok lekcji Czynnosci nauczyciela Czynnosci uczniow Czas realizacji
Czynnosci 1. Powitanie uczniow. 1.Przywitanie nauczyciela. 3 min.
organizacyjne 2. Sprawdzenie obecnosci. 2. Przygotowanie do zajec

3. Podanie tematu lekcji.
Uswiadomienie 1.Przypomnienie tematu ostatniej lekcji i nawigzanie do tematu poprzez | 1. Chetnie odpowiadaja na zadane | 2 min
celow lekcji przypomnienie  uczniom o budowaniu  prawidlowych  relacji | pytania

mi¢dzyludzkich w miejscu pracy.

Pytania zadawane przez nauczyciela:

- Dlaczego praca zawodowa czasem staje si¢ zrodlem trwalego stresu?

- Czy np. w biurze mozna by¢ prze§ladowanym?
Omowienie tematu | 1. Prezentacja na tablicy interaktywnej. 1. Pracuja nad przydzielonymi | 15 min




lekcji

2. Nauczyciel prosi uczniéw, aby podali przyktady zachowan
mobbingowych - uczniowie podaja swoje propozycje a nauczyciel notuje

na tablicy interaktywnej.

zadaniami.
2. Biorg aktywny udzial w lekcji
3. Wyciagaja wnioski z pracy,

3. Nauczyciel dzieli uczniéw na 3 zespoty, kazdemu zespotowi przydziela | dyskutuja. 15 min
materiaty w postaci kart pracy (zal.l i 2). Zadaniem zespotéw jest | 4. Podajg rozwigzania problemow.
wykonanie  analizy  przypadkow  mobbingu 1  przedstawienie
wypracowanych wnioskow przez lideréw. Kazda z grup swoja prace
dokumentuje i przesyta do nauczyciela, ktory wyswietla to na tablicy
interaktywnej.
Podsumowanie Film dot. mobbingu wyswietlony na tablicy interaktywne;. 1. Aktywnie wiaczaja si¢ do dyskusji. | 10 min

lekcji

https://www.youtube.com/watch?v=qOYHBFqgtJ2k&ab channel=E-
specjalistaBHP
https://www.youtube.com/watch?v=CuepmsELMyY &ab channel=jaruncio

Uczniowie podsumowuja temat, okreslajac znaczenie przeciwdzialania
mobbingowi. Osoby chetne probuja okresli¢ skutki jakie mobbing moze

wywota¢ w miejscu pracy.

Zataczniki:

- karta pracy

- prezentacja ,,Mobbing”



https://www.youtube.com/watch?v=gOYHBFgtJ2k&ab_channel=E-specjalistaBHP
https://www.youtube.com/watch?v=gOYHBFgtJ2k&ab_channel=E-specjalistaBHP
https://www.youtube.com/watch?v=CuepmsELMyY&ab_channel=jaruncio

