Przystanki Uczenia Się

PRZYSTANKI UCZENIA SIĘ = STANOWISKA EDUKACYJNE = STANOWISKA DYDAKTYCZNE = STACJE

Cele:
- urozmaicenie zajęć,
- kształcenie odpowiedzialności uczniów za ich proces uczenia się,
- dostosowanie nauczania do indywidualnych potrzeb i predyspozycji uczniów – indywidualizacja nauczania,
- umożliwienie wpływu uczniów na proces uczenia się poprzez wybór zadań i formy pracy,
- integracja grupy,
- kształcenie samokontroli i organizacji pracy własnej u uczniów,
- wspieranie samodzielności i aktywności w nauczaniu,
- ćwiczenie różnorodnych umiejętności,
- samoocena dotychczasowej pracy ucznia,
- kształtowanie kompetencji cyforowych.

Cechy:
- określenie zakresu zadań przez nauczyciela, 
- wspomagająca rola nauczyciela,
- swobodne poruszanie się po klasie,
- motywowanie uczniów – zorientowanie na ucznia i proces uczenia się,
- autonomia ucznia – indywidualizacja,
- uczenie się otwarte, całościowe,
- dynamika pracy na lekcji – uczenie się poprzez działanie,
- uczenie się od siebie nawzajem – integracja,
- współodpowiedzialność za proces edukacji.

Przygotowanie:
- wytyczenie zakresu tematycznego oraz rodzaju ćwiczonych umiejętności,
- przygotowanie zadań, 
- określenie społecznej formy pracy dla każdego zadania, 
- określenie maksymalnego czasu pracy przy każdym zadaniu,
- przygotowanie stanowisk do pracy: wydruk materiałów, rozmieszczenie stolików i krzeseł, przygotowanie niezbędnego sprzętu audiowizualnego,
- klucze odpowiedzi.

Struktura:
- wdrożenie uczniów w tę formę pracy: rozmowa o celach lekcji, objaśnienie zadań, zasad pracy, karty pracy, wyjaśnienie wątpliwości,
- uczniowie: praca przy stanowiskach, nauczyciel: kontrola jakości pracy oraz czasu, ewentualna ocena uczniów według wcześniej ustalonych kryteriów,
 - krótkie podsumowanie tej formy pracy przez uczniów,
- sprawdzenie wiedzy lub umiejętności z niektórych, ustalonych wcześniej zadań.

Zasady pracy:
- współpraca z innymi,
- przestrzeganie czasu pracy,
- korzystanie z klucza po zrobieniu zadania,
- samoocena ucznia na karcie pracy.

Samodzielność uczniów podczas pracy:
- orientowanie się w otoczeniu,
- decydowanie o ćwiczonej umiejętności i sposobie pracy,
- wymiana doświadczeń i wiedzy,
- wzajemna pomoc,
- decydowanie o kolejności i tempie wykonywanych zadań,
- dobór partnerów do pracy,
- wspólna odpowiedzialność,
- korzystanie z materiałów oraz z klucza.

Kontrola uczniów:
- karta pracy ucznia z zakresem wymagań, np. minimalna liczba zadań w ciągu lekcji, ograniczenie społecznej formy pracy, opis rezultatu oraz samoocena ucznia,
- opcjonalnie short test z części zadań,
- opcjonalnie karta oceny nauczyciela – przykładowe kryteria: zaangażowanie uczniów, staranność wykonania zadań, uczciwość, spełnienie wymagań, wynik testu; ocena zbiorcza pracy grupy,
- kontrola jakości wykonania zadań na bieżąco – udostępnienie klucza odpowiedzi po wykonaniu zadania,
- kontrola czasu pracy – kontrola zmiany stanowisk po wyznaczonym czasie.

Ograniczenia:
- konieczność przygotowania dużej ilości materiałów (czasami sprzętu audiowizualnego),
- konieczność aranżacji sali lekcyjnej,
- próżniactwo społeczne wśród uczniów przy pracy w grupach,
- niska motywacja niektórych uczniów i wynikające z tego oszukiwanie w trakcie pracy,
- chaos i harmider przy niedostatecznej kontroli uczniów,
- konieczność pracy ze zmotywowaną i zorganizowaną grupą.

Zalety:
- odciążenie nauczyciela podczas lekcji,
- urozmaicenie zajęć,
- zainteresowanie uczniów,
- wdrożenie uczniów w kształtowanie procesu nauczania,
- nauka samooceny i odpowiedzialności za własną pracę,
- możliwość podejmowania samodzielnych decyzji w procesie edukacyjnym,
- wspólne uczenie się – możliwość współpracy w dowolnej społecznej formie uczenia się,
- indywidualizacja nauczania,
- swoboda i poczucie bezpieczeństwa,
[bookmark: _GoBack]- duże zaangażowanie uczniów nadpobudliwych oraz tych z wysokim poczuciem wewnątrzsterowności, 
- rozwijanie kompetencji społecznych.
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