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Regulamin rekrutacji uczestników do form wsparcia w ramach projektu 
„Inwestycja w kształcenie zawodowe – inwestycją w przyszłość!” 

RPZP. 08.06.00-32-K028/18-00 
 

§ 1 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji  uczestników do poszczególnych form wsparcia 
w ramach projektu „Inwestycja w kształcenie zawodowe – inwestycją w przyszłość!”, 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata  2014-2020, Działanie  
8.6 Wsparcie szkół  i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących  
w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia 
zawodowego. 

2. Rekrutację do form wsparcia przeprowadza powołana przez dyrektora szkoły komisja rekrutacyjna. 
3. Podczas rekrutacji pod uwagę brane są w szczególności kryteria główne i kryteria dodatkowe. 
4. Kryteria główne, to ostatnio uzyskana średnia ocen z przedmiotów zawodowych,  ocena zachowania 

i frekwencja na zajęciach.  
5. Kryteria dodatkowe, to średnia ocen z przedmiotów ogólnych. 
6. Za kryteria główne i dodatkowe przyznawane są punkty, zgodnie z następującą procedurą: 

1) wychowawca klasy wypełnia tabelę rekrutacyjną: 
a) wpisuje roczne oceny uczniów z przedmiotów zawodowych, oceny zachowania, 

frekwencje i oceny z przedmiotów ogólnych, 
b) oblicza i wpisuje średnie ocen z przedmiotów zawodowych i przedmiotów 

ogólnych, 
c) przekazuje tabelę komisji rekrutacyjnej; 

2) komisja rekrutacyjna przydziela punkty w następujący sposób: 
a) za kryteria główne: 

− średnia ocen z przedmiotów zawodowych x 4 = liczba punktów, 
− ocena zachowania: 

wzorowa – 6 pkt. 
bardzo dobra – 5 pkt. 
dobra – 4 pkt. 
poniżej dobrej – 0 pkt. 

− frekwencja: 
(100% -95%> - 6 pkt. 
(95% - 90%> - 5 pkt. 
(90% - 85%> - 4 pkt. 
(85% - 80%> - 3 pkt. 
(80% - 75%> - 2 pkt. 
 poniżej 75% - 0 pkt. 
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b) za kryterium  dodatkowe: 
− średnia ocen z przedmiotów ogólnych x 2 = liczba punktów. 

7. W przypadku takiej samej liczby punktów uzyskanej przez uczestników za kryteria główne 
 i dodatkowe, pod uwagę brane są punkty za aktywność społeczną, przyznane przez 
wychowawcę klasy w liczbie  od 1 do 5. 

8. W przypadku, gdy liczba punktów   uzyskanych przez uczestników dalej jest taka sama, decyzję 
o zakwalifikowaniu uczestnika podejmuje dyrektor szkoły, po uwzględnieniu opinii doradcy 
zawodowego i pedagoga. 

9. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 
10. Do formy wsparcia zakwalifikują się uczestnicy z największą liczbą punktów, w liczbie 

określonej we wniosku projektu. 
11. Komisja sporządza protokół z przeprowadzonej rekrutacji. 
12. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek koordynatora projektu,  forma wsparcia może zostać 

uczestnikowi projektu cofnięta. 
13. W przypadku braku możliwości udziału uczestnika projektu w danej formie wsparcia, 

spowodowanym sytuacją losową,  jego miejsce zajmuje pierwszy w kolejności uczestnik 
spełniający kryteria, który nie zakwalifikował się do formy wsparcia w wyniku postępowania 
rekrutacyjnego.  

 
§ 2 

ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO FORM WSPARCIA 
 

1. Indywidualne zajęcia doradztwa edukacyjno-zawodowego: 
1) udział bierze 20 uczniów kształcących się w  zawodzie technik hotelarstwa; 
2) udział bierze 22 uczniów kształcących się w  zawodzie technik żywienia i usług 

gastronomicznych; 
3) udział bierze 24 uczniów kształcących się w  zawodzie technik informatyk; 
4) udział bierze 10 uczniów kształcących się w  zawodzie technik budownictwa; 
5) udział bierze 16 uczniów kształcących się w  zawodzie monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie; 
6) udział bierze 10 uczniów kształcących się w  zawodzie mechanik pojazdów 

samochodowych. 
2. Zajęcia specjalistyczne przygotowujące do egzaminu zawodowego: 

1) udział uczniów z klas technikum zawodowego i technikum budowlanego, 
2) udział biorą uczniowie klas II i III, którzy w latach realizowania projektu przystąpią do 

egzaminu zawodowego. 
3. Kurs i opłata za egzamin czeladniczego: 

1) w kursie uczestniczą uczniowie klas II kształcący się w zawodach: 
- monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie – 16 os., 
- mechanik pojazdów samochodowych – 10 os. 

4. Pomoc stypendialna dla uczniów uzdolnionych w zakresie przedmiotów zawodowych: 
1) pomoc stypendialna przyznawana jest jednemu uczniowi, uczęszczającemu do klasy II 

lub III, w zawodach kształconych w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Chojnie 
spośród: 
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a) technik hotelarstwa, 
b) technik żywienia i usług gastronomicznych,  
c) technik informatyk, 
d) technik budownictwa, 
e) monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, 
f) mechanik pojazdów samochodowych; 

2) rekrutację przeprowadza się na początku roku szkolnego 2018/2019 oraz 2019/2020; 
3) pomoc stypendialna przyznawana jest na okres 10. miesięcy w roku szkolnym 

2018/2019, biorąc pod uwagę kryteria za rok szkolny 2017/2018 oraz  na okres 10. 
miesięcy w roku szkolnym 2019/2020, biorąc pod uwagę kryteria za rok szkolny 
2018/2019; 

4) pomoc stypendialna nie może być przyznana uczestnikowi, który pobiera inne 
stypendium za wyniki w nauce, finansowane ze środków publicznych, z wyjątkiem 
Stypendium Rady Powiatu; 

5) pomoc stypendialna nie może być przyznana uczniowi, który otrzymał naganę Dyrektora 
Szkoły; 

6) pomoc stypendialna nie może być przyznana uczniowi, który ma niższą niż dobra ocenę 
zachowania; 

7) komisja rekrutacyjna ogłasza listę uczniów zakwalifikowanych do otrzymania pomocy 
stypendialnej; 

8) dyrektor szkoły może podjąć decyzję o cofnięciu pomocy stypendialnej 
w przypadku zaistnienia sytuacji określonej w pkt. 4, 5 i 6; 

9) od decyzji dyrektora szkoły o cofnięciu pomocy stypendialnej, uczeń pełnoletni/rodzic 
ucznia niepełnoletniego/opiekun prawny, mogą odwołać się w formie pisemnej do 
dyrektora szkoły w terminie 7 dni od otrzymanej decyzji;  

10) dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni od daty jego wpływu; 
11) decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna; 
12) w przypadku cofnięcia uczniowi pomocy stypendialnej, od następnego miesiąca pomoc 

stypendialną otrzymuje uczeń, który uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym kolejną, 
najwyższą liczbę punktów; 

13) kwota pomocy stypendialnej wynosi 800,00 zł netto miesięcznie; 
14) wypłata pomocy stypendialnej odbywa się w formie bezgotówkowej; 
15) systematyczność wypłaty pomocy stypendialnej uzależniona jest od wpływu środków 

finansowych projektu na konto szkoły. 
5. Staże/praktyki zawodowe u pracodawców: 

1) w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców uczestniczy:  
a) 20 uczniów kształcących się w  zawodzie technik hotelarstwa; 
b) 22 uczniów kształcących się w  zawodzie technik żywienia i usług 

gastronomicznych; 
c) 24 uczniów kształcących się w  zawodzie technik informatyk; 
d) 10 uczniów kształcących się w  zawodzie technik budownictwa; 
e) 16 uczniów kształcących się w  zawodzie monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie; 
f) 10 uczniów kształcących się w  zawodzie mechanik pojazdów samochodowych; 
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2) pierwszeństwo udziału w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców mają 
uczniowie uczestniczący w zajęciach doradztwa zawodowego; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna, zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców biorą udział uczniowie, którzy  

w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą liczbę punktów, z zastrzeżeniem pkt. 2. 
6. Kurs operator suwnic z uprawnieniami w zakresie eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci 

energetycznych E1-G1: 
1) w kursie uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu kształcących 

się w zawodach:  
- technik budownictwa – 10 os. 
- klasa patronacka – 13 os. 

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2. 
7. Kurs branżowy języka angielskiego:  

1) w kursie uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu kształcących 
się w zawodach: 
- technik hotelarstwa – 20 os. 
- technik żywienia i usług gastronomicznych – 22 os. 
- technik informatyk – 24 os.  

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2. 
8. Kurs Certyfikat Microsoft MTA:  

1) w kursie uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu kształcących 
się w zawodzie technik informatyk - 24 os;  

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2 i 3. 
9. Kurs kelnerski, kurs savoir-vivre, kurs baristy, kurs barmański: 

1) w każdym z kursów uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu 
kształcący się w zawodach technik hotelarstwa – 20 os. i technik żywienia i usług 
gastronomicznych – 22 os.; 

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2 i 3. 
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10. Kurs stylizacji rzęs: 
1) w każdym z kursów uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu 

kształcący się w zawodzie technik hotelarstwa – 20 os.; 
2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  

w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 
3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2. 
11. Kurs wizażu: 

1) w każdym z kursów uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu 
kształcący się w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych – 22 os.  

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2 i 3. 
12. Kurs animator czasu wolnego:  

1) w kursie uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu kształcących 
się w zawodzie technik hotelarstwa – 20 os.; 

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2. 
13. Kurs carvingu:  

1) w kursie uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu kształcących 
się w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych – 22 os. 

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2. 
14. Kurs prawa jazdy kat. B:  

1) w kursie uczestniczy 20 uczniów rekrutowanych spośród uczestników projektu 
kształcących się w zawodach: 
- mechanik pojazdów samochodowych, 
- technik budownictwa, 
- monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie; 

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) uczestnikiem kursu nie może być uczeń, który rozpoczął kurs prawa jazdy kat. B; 
4) uczestnik kursu musi mieć ukończone 18 lat lub w ciągu trzech miesięcy od rozpoczęcia 

kursu osiągnie pełnoletność; 
5) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
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1) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 
liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2, 3 i 4. 

15. Kurs spawacza:  
1) w kursie uczestniczy 20 uczniów rekrutowanych spośród uczestników projektu 

kształcących się w zawodach: 
- technik budownictwa 
- mechanik pojazdów samochodowych 
- monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) uczestnik kursu musi mieć ukończone 18 lat lub osiągać pełnoletność w dniu rozpoczęcia 
kursu; 

4) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
5) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2, 3 i 4. 
16. Kurs operatora wózków widłowych:  

1) w kursie uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu kształcący się 
w zawodzie monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie – 16 os. 

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2 i 3. 
17. Kurs glazurnika: 

1)  w kursie uczestniczą uczniowie rekrutowani spośród uczestników projektu kształcący 
się w zawodzie monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie – 16 os.; 

2) pierwszeństwo uczestnictwa w kursie mają uczniowie biorący udział  
w stażach/praktykach zawodowych u pracodawców; 

3) rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z § 1 ust. 4-6; 
4) w kursie uczestniczą uczniowie, którzy w procesie rekrutacyjnym uzyskali najwyższą 

liczbę punktów z zastrzeżeniem pkt. 2. 

 

 

                                                                        ………………………………………… 

                                                                                (podpis dyrektora szkoły) 


