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REGULAMIN REKRUTACJI 

 

Spotkanie szkoleniowe z udziałem uczniów (LTT) w Turcji (Konya) 

w ramach projektu „Career counselling – practical approach” 

program Erasmus+ 

nr projektu: 2022-1-PL01-KA220-SCH-000086228 

 

§ 1. 

 

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczniów do projektu pn. „Career counselling – 

practical approach”, realizowanego w ramach programu Erasmus+, finansowanego 

ze środków Unii Europejskiej, a w szczególności kryteria kwalifikacyjne, zasady 

przyjmowania zgłoszeń i kwalifikacji uczestników. 

2. Beneficjentem projektu jest Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie. 
3. Siedziba beneficjenta mieści się w Chojnie przy ul. Dworcowej 3. 
4. Uczestnikami LTT są uczniowie klas 2 i 3 Liceum Ogólnokształcącego 

oraz klas 2,3 i 4 Technikum w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie, 

zakwalifikowani w postępowaniu rekrutacyjnym do uczestnictwa w przedsięwzięciu.  
5. Regulamin uwzględnia politykę równości szans kobiet i mężczyzn 

oraz niedyskryminacji. 

 
§ 2. 

 

Cele projektu 

 

1. Celem projektu jest lepsze zrozumienie współczesnego doradztwa zawodowego 

oraz dostarczenie nowych narzędzi i materiałów wszystkim zaangażowanym 

podmiotom w cały proces rozwoju kariery. Odbiorcami rezultatów projektu 

są uczniowie, nauczyciele szkół podstawowych i ponadpodstawowych oraz rodzice. 

Nauczyciele różnych przedmiotów zostaną wyposażeni w wiedzę, umiejętności 

i zdolności  do aktywnego udziału w procesie doradztwa zawodowego swoich 

uczniów. Otrzymają wysokiej jakości materiały, które pomogą uczniom w wyborze 

ścieżek edukacyjnych i zawodowych. Rodzice uczniów otrzymają poradnik, 

który pomoże im odkrywać rolę trenera i sojusznika dziecka od wczesnego 

dzieciństwa. Materiały przygotowane w ramach projektu będą wykorzystywane 

na lekcjach, jako ich część lub jako zajęcia pozalekcyjne. 
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§ 3. 

 

Zakres realizacji projektu 

 

1. Spotkanie szkoleniowe z udziałem uczniów realizowane będzie w terminie 

od 14.04.2024 r. do 20.04.2024 r. w miejscowości Konya w Turcji. 

2. Wspólne działania w projekcie będą realizowane z partnerami z Rumunii, Słowenii, 

Turcji, Węgier.   

3. Beneficjent ma prawo zmienić termin mobilności. 

4. Uczniowie zakwalifikowani do udziału w mobilności będą uczestniczyć w zajęciach 

przygotowujących. Każdy uczestnik zobowiązuje się do nagrywania instruktażowych 

filmów video o poradnictwie zawodowym, na potrzeby realizacji projektu. 

 

 

§ 4. 

 

Kryteria kwalifikacyjne 

 

1. Do udziału w przedsięwzięciu zostaną zakwalifikowani uczniowie, którzy uzyskają 

największą liczbę punktów podczas postępowania rekrutacyjnego. 

2. Przebieg postępowania rekrutacyjnego składa się z następujących etapów: 

1) rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim: 0-10 pkt. 

2) test predyspozycji społecznych i psychologicznych: 0-6 pkt. 

3) przeliczenie na punkty: 

a) oceny z języka angielskiego na zakończenie roku szkolnego 

2022/2023: 

– celujący – 4 pkt; 

– bardzo dobry – 3 pkt; 

– dobry – 2 pkt; 

– dostateczny – 1 pkt. 

b) oceny zachowania otrzymana na zakończenie roku szkolnego 

2022/2023: 

– wzorowa – 4 pkt; 

– bardzo dobra – 3 pkt; 

– dobra – 2 pkt; 

– poprawna – 1 pkt. 

c) frekwencji w roku szkolnym 2022/2023: 

– <91% - 100%> –  4 pkt; 

– <81% - 90%) –  3 pkt; 

– <71% - 80%) –  2 pkt; 

– <61% - 70%) – 1 pkt. 
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§ 5. 

 

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników przedsięwzięcia 

 

1. Rekrutację przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Zespołu 

Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie. 

2. Rekrutacja uczestników projektu będzie przeprowadzona we wrześniu 2023 r. 

3. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

1) kampania rekrutacyjna:  5.09.2023 r.; 

2) zgłoszenie się do biura projektu (nr 27): do 7.09.2023 r. do godz. 12:00; 

3) weryfikacja zgłoszeń przez Komisję Rekrutacyjną: 7.09.2023 r.; 

4) przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego: 8.09.2023 r.; 

5) ogłoszenie listy zakwalifikowanych uczestników i listy rezerwowej: 11.09.2023 r. 

4. Uczeń może odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Zespołu 

Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie, w ciągu 2 dni roboczych od dnia ogłoszenia 

wyników rekrutacji. 

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

 

 

§ 6. 

 

Rezygnacja i skreślenie z listy uczestników przedsięwzięcia 

 

1. Rezygnacja z udziału w przedsięwzięciu możliwa jest tylko w uzasadnionych 

przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem 

przyczyny. Dyrektor ZSP w terminie 3 dni rozpatrzy w/w oświadczenie i poinformuje 

uczestnika o zgodzie na rezygnację z udziału w projekcie. 

2. Uzasadnione przypadki w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn 

natury zdrowotnej lub działania siły wyższej  i z zasady nie mogą być znane przez 

uczestnika w momencie przystąpienia do projektu. 

3. Nieuzasadnionym powodem rezygnacji jest podjęcie pracy przez ucznia. 

4. Konieczne jest udokumentowanie zdarzenia losowego np. zaświadczeniem lekarskim. 

5. Dyrektor Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie decyduje o uznaniu 

zdarzenia losowego jako przyczyny rezygnacji z projektu. 

6. W przypadku rezygnacji z projektu w nieuzasadnionych przypadkach uczestnik 

zobowiązany jest do zwrotu kosztów poniesionych przez szkołę związanych z jego 

udziałem w przedsięwzięciu. 

7. W przypadku rezygnacji ucznia z udziału w przedsięwzięciu Komisja Rekrutacyjna 

zakwalifikowuje następnego ucznia z listy rezerwowej. 

8. W razie niewyrażenia zgody na udział w projekcie osoby wskazanej z listy 

rezerwowej, proponuje się osobę następną z listy w kolejności, aż do skutku. 
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§ 7. 

 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają 

odpowiednie zapisy  wynikające z programu Erasmus+, a także obowiązujące 

przepisy, w szczególności wewnątrzszkolne. 

 

 

 

 

 

 


