Zaljgcznik nrl

do procedur rekrutacji uczestnikow stazu w ramach projektu
»Europejska jako$¢ w szkoleniu uczniéw hotelarstwa”

z programu Leonardo da Vinci

Punktacja obowiazujaca podczas rekrutacji

1. Badanie kompetencji jezykowych:

« rozmowa w jezyku obcym:
8 — 10 pkt. — prawie bezbtedna komunikacja, drobne btedy, ktore nie zakldcaja toku
wypowiedzi;
5 —7 pkt. - prawidtowa wymowa, sporadyczne btedy, ktore tylko nieznacznie zaktdcaja
komunikacje;
3 — 4 pkt. — duza ilos¢ btedow w znacznym stopniu utrudniajgcych zrozumienie;
1 — 2 pkt. — znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie praktycznie
uniemozliwiajacym porozumiewanie sig.

. ocena semestralna z jezyka angielskiego lub niemieckiego:
celujacy — 4 pkt.
bardzo dobry — 3 pkt.

dobry — 2 pkt.
dostateczny — 1 pkt.

2. Okres$lenie umiejg¢tnosci zawodowych:
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych pomnozona przez dwa daje
okreslong 1lo$¢ punktow.

Np. $rednia 4,1 — uczen otrzymuje 4,1 x 2 = 8,2 pkt.

3. Okreslenie predyspozycji psychicznych:
Test przeprowadzony przez pedagoga, badajacy odporno$¢ na stres, umiejetnosci
adaptacyjne i zdolno$¢ do pracy w zespole.

Uczen moze otrzymac 2 — 8 pkt.

Zakwalifikowani zostaja uczniowie z najwieksza liczba punktow.
W przypadku réwnej liczby punktéw kandydatow o zakwalifikowaniu decyduje kryterium
dodatkowe — opinia wychowawcy klasy na temat zachowania kandydata.



