2]
5

- Erasmus+ >

Chojna, 5 stycznia 2022 r.

=

Y
-
i

Wyniki rekrutacji na staze
w ramach projektu pt. ,,Od praktyki do pracy”
nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000005426
z programu Erasmus+
KA121-VET
Akredytowane projekty dotyczgce mobilnosci os6b uczacych si¢ i kadry
w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego

W wyniku postepowania rekrutacyjnego w ramach projektu ,,Od praktyki do pracy”
z programu Erasmus+ na staze za granicg, zakwalifikowali si¢ uczniowie (kolejnosé
alfabetyczna):

technik informatvk:

Kamil Bielak

Mikotaj Oleskow
Piotr Posniak

Rafal Soska

Gotfryd Tomaszewski
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osoby rezerwowe (wg liczby uzyskanych punktow):
1. Kacper Wasik

2. Mateusz Zielinski
3. Igor Czynsz

technik budownictwa:

monter zabudowy i robot wykoneczeniowych w budownictwie:

Karol Bosak

Kamil Frontczak
Maciej Koster
Kajetan Lorenc
Mikotaj Pasternak
Kamil Sakwa

Michal Wanczurowski
Maciej Wozniak
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osoby rezerwowe (wg liczby uzyskanych punktow):
1. Piotr Kulik

2. Szymon Parczewski

3. Patryk Kolasa
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mechanik pojazdow samochodowych:

1.
2. Karolina Krzeminska

Filip Kaczynski

osoba rezerwowa:
1. Blazej Koztowski

technik hotelarstwa:

technik Zywienia i uslug gastronomicznych:

0.

1. Daria Czernecka

2. Nikola Hotota

3. Daria Kaczmarczyk
4. Julia Kalbarczyk

5. Aleksandra Kowalska
6.
7
8
9
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Zuzanna Kowalska

. Oliwia Kryger
. Daria Nagaj

Milena Rogowska
Weronika Wolna

osoby rezerwowe (wg liczby uzyskanych punktéw):
1.
2. Weronika Ferenc

3. Dorota Dunikowska

Mariusz Grondalski

W zwigzku z trwajacym stanem epidemii COVID-19:

- liczba ucznidéw kierowanych na staze moze ulec zmianie,

- przydziat uczniéw do przedsiebiorstw, w ktorych prowadzone beda staze, odbedzie si¢
w poZniejszym terminie.

Przewodniczacy
Komisji do spraw rekrutacji uczestnikow projektu

Janusz Cezary Salamonczyk




