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1. Wprowadzenie

Zachodzace w Europie i na $wiecie zmiany zwigzane z postepujacg globalizacjg, przemianami
kulturowymi, rozwojem technologicznym, w tym w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych i rynku pracy, powodujg koniecznos¢ przeprowadzania zmian w strategii
rozwoju instytucji edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie rowniez Zespot Szkét Ponadpodstawowych
w Chojnie. Znaczacy wptyw na strategie dziatania ZSP w Chojnie maja wyzwania zwigzane
z funkcjonowaniem edukacji i wspoétpracy miedzynarodowej w czasie pandemii, wywotanej przez
koronawirusa SARS-CoV-2.

Internacjonalizacja szkoty nie jest celem samym w sobie, ale procesem, ktéry w sposéb obiektywny
rozwija sie i ma wptyw na sposdb funkcjonowania instytucji. Wspétpraca miedzynarodowa pomaga
realizowac cele statutowe szkoty, podnosi jakos¢ procesu ksztatcenia i wychowania oraz stanowi
znaczacy czynnik kulturotwdrczy. Internacjonalizacja ZSP w Chojnie w latach 2021-2027 bedzie
odbywac sie w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia zwigzane zrealizacjg projektow z
programow: Erasmus+ (edukacja szkolna, ksztatcenie i szkolenia zawodowe, mtodziez), Europa dla
obywateli, Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw oraz zatozenia polityki Unii Europejskiej na
nadchodzgce lata, ze szczegblnym uwzglednieniem jej celow
w zakresie intensyfikacji mobilnosci edukacyjnej. Internacjonalizacja ZSP w Chojnie jest scisle
uwarunkowana czynnikami zwigzanymi z realizowanymi przez szkote kierunkami ksztatcenia
ogdolnego i zawodowego oraz specyficznymi uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi,
potrzebami lokalnego rynku pracy, a takze potozeniem geograficznym szkoty.

Interesariuszami procesu internacjonalizacji ZSP w Chojnie bedg wszyscy cztonkowie spotecznosci
szkolnej. Jego zasieg obejmie rowniez rodzicéw ucznidw, a takze miejscowych przedsiebiorcow
oraz przedstawicieli samorzaddw lokalnych. Dotychczasowe doswiadczenia ZSP w Chojnie
we wspotpracy miedzynarodowej pozwala stwierdzi¢, ze internacjonalizacja szkoty poprawia
jakos$¢ procesu ksztatcenia, przyczynia sie do nawigzania Scislejszych wiezi szkoty z instytucjami
rynku pracy, rozszerza horyzonty osdb korzystajgcych z mobilnosci edukacyjnej oraz przyczynia sie
do wzrostu prestizu placowki w srodowisku lokalnym.



2. Funkcjonowanie wspotpracy miedzynarodowej w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych/Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Chojnie w latach 2014-2020.

W latach 2014-2020 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych/Zespdt Szkét Ponadpodstawowych
w Chojnie zrealizowat szereg projektéw edukacyjnych i mtodziezowych.

ZSP w Chojnie zrealizowat mobilnosci uczniéw odbywajacych szkolenie zawodowe w ramach
projektéw Erasmus+:

,Od praktyki do pracy”, rok 2015, kwota dofinansowania 35 140,00 Euro. 12 uczniéw
odbyto staze w hotelach w Anglii i na Malcie,

— ,,0d praktyki do pracy 2” , lata 2016-2017, kwota dofinansowania 73 468,00 Euro,
24 uczniéw odbyto staze w restauracjach i hotelach w Anglii i na Malcie,

— ,Europejskie staze”, rok 2017, kwota dofinansowania 35 139,00 Euro, 11 uczniéw odbyto
staze w restauracjach, hotelach oraz instytucjach branzy IT i budowlanej w Anglii,
na Malcie i na Wegrzech, 4 nauczycieli odbyto szkolenie w obszarze hotelarstwa
i gastronomii na Malcie,

— ,Europejska jako$¢ w ksztatceniu zawodowym”, rok 2018, kwota dofinansowania
82 195,00 Euro, 26 uczniow odbyto staze w restauracjach i hotelach oraz instytucjach
branzy IT i budowlanej w Anglii, Luksemburgu, na Malcie i na Wegrzech. 4 nauczycieli
odbyto szkolenie w obszarze budownictwa na Malcie, 2 przedsiebiorcow z Anglii i z Wegier
poprowadzito szkolenia ucznidw i nauczycieli w ZSP w Chojnie,

— ,Podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez realizacje zagranicznych stazy”, rok
2019, kwota dofinansowania 83034,00 Euro, 26 wucznidow odbylo staze
w restauracjach i hotelach oraz instytucjach branzy IT i budowlanej w Anglii, Luksemburgu,
na Malcie i na Wegrzech. 3 nauczycieli odbyto szkolenie w obszarze informatyki na
Wegrzech, 2 przedsiebiorcéw z Anglii i z Malty poprowadzito szkolenia ucznidw i nauczycieli
w ZSP w Chojnie,

— ,Jako$¢ w ksztatceniu zawodowym poprzez europejskie staze”, rok 2020, kwota
dofinansowania 87 110,00 Euro, 27 uczniow odbyto staze w restauracjach i hotelach oraz
instytucjach branzy IT i budowlanej w Anglii, na Malcie i na Wegrzech. 3 nauczycieli odbyto
szkolenie w obszarze gastronomiczno-hotelarskim na Malcie, 2 przedsiebiorcow z Anglii i
z Malty poprowadzi szkolenia ucznidw i nauczycieli w ZSP w Chojnie,

— ,Wysokiej jakosci staze kluczem do dobrej pracy”, rok 2021, kwota dofinansowania
74 868,00 Euro, 26 uczniéw odbedzie staze w restauracjach i hotelach oraz instytucjach
branzy IT i budowlanej w Rumunii, na Malcie i na Wegrzech. 2 nauczycieli odbedzie
szkolenie w obszarze budowlanym na Malcie.

ZSP w Chojnie realizowat i jest w trakcie realizacji projektéw edukacyjnych z Programu Erasmus+
edukacja szkolna:

- ,Health eduction for life”, 2014-2016, projekt uznany przez Komisje Europejska jako ,success
story”, koordynowany przez ZSP w Choijnie,



- ,Struggle against violent extremism”, 2017-2019, koordynowany przez Turcje,

- ,Game based learning for development of problem solving skills”, 2019-2021, projekt
koordynowany przez ZSP w Chojnie.

ZSP w Chojnie realizuje obecnie przedsiewziecie ,Cyfrowy obywatel w cyfrowym Swiecie”
w ramach projektu Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw.

Waznym elementem wspotpracy miedzynarodowej w ZSP w Chojnie byty projekty
miedzynarodowe dotyczgce edukacji pozaformalnej, realizowane w partnerstwie w ramach
Programu Erasmus+ Mfodziez i Europa dla obywateli:

— ,For aBetter Democracy; Youth’s Role In Politics”, Erasmus+, koordynator: Malta,
Partnerzy: Litwa, Wegry, Wileka Brytania, Polska, 2016,

— ,Be different be tolerant”, Erasmus+, koordynator: Polska, partnerzy: Turcja, Wegry,
Czechy, 2016,

— ,LOOK AROUND!”, Erasmus+, koordynator Czechy, partnerzy: Polska, Niemcy, Wegry
totwa, 2016,

— ,Women in Society”, Erasmus+, koordynator: Polska, partnerzy: Wegry, Turcja, 2016-2017,

— ,Hobby Education”, Erasmus+, koordynator: Cypr, partnerzy: Wegry, Holandia, Dania,
Polska, 2017 r.

— ,EULOCAL: EVEN US — THE LITTLE ONES COUNT A LOT”, Koordynator: Wegry, partnerzy:
Polska, Malta, Wtochy, Niemcy, 2017-2019,

— Struggle against violent extremism, koordynator: Erasmus+, Turcja, partnerzy: Polska,
Wegry, Turcja, Stowenia, Szwecja, 2017-2019,

— Understanding Cultural Mattersthrough the Music Sector, Koordynator: Malta, partnerzy
z: Polski, totwy, Butgarii i Malty, 2018 r.,

— ,Voluntary work as stress remedy”, Erasmus+, Stowarzyszenie Douzelage w Chojnie,
partnerzy: Malta, Turcja, Wegry i Rumunia, Polska, 2018,

— ,Internet — szanse izagrozenia”, Erasmus+, koordynator Stowarzyszenie Douzelage
w Chojnie, partner projektu: Turcja; 2018 r.,

— ,Memory work, democratic engagement and civic participation for the future of Europe”,
Europa dla obywateli, koordynatorem miasto Houffalize w Belgii, miasta partnerskie:
Altea/Hiszpania, Bad Kotzting/Niemcy, Bundoran/Irlandia,  Granville/Francja,
Meerssen/Holandia, Rovijn/ Chorwacja, Sherborne/Anglia, Sigulda/totwa, Skofia
Loka/Stowenia, Susice/Czechy, Chojna/Polska,

— ,Drogowskazy S$wiadomych wybordw zawodowych” - Erasmus+, koordynator:
Stowarzyszenie Douzelage - Chojna, Polska — partnerzy: Cypr, Dania, Estonia, Butgaria,
Litwa, Wegry, Malta, 2019 .,

— ,Equipping Youngsters to Tackle Extremism” — Erasmus+, koordynator: Turcja, partnerzy
z Portugalii, Butgarii, Wtoch , Polski i Turcji, 2019 r.,

— ,Top skills that young entrepreneurs needs” Erasmus+, koordynator Turcja, partnerzy
z Turcji, Portugalii, Litwy, Stowacji, Stowenii oraz Bosnii i Hercegowiny, 2019 r..



3. Cele strategiczne, operacyjne i dziatania Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Chojnie
w obszarze internacjonalizacji na lata 2021-2027.
1) intensyfikacja wspétpracy miedzynarodowe;j:
Cele operacyjne:
— pozyskanie nowych partneréw,
— wiaczenie w dziatania miedzynarodowe ucznidw branzowej szkota | st.,
uczniéw klas mechanik pojazdéw samochodowych,
— rozwdj mobilnosci kadry - nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
— zwiekszenie liczby mobilnosci ucznidéw,
— usprawnienie procesu pozyskiwania funduszy zewnetrznych.
Opis dziatan:
Mimo duzej liczby realizowanych przedsiewzieé¢ z partnerami wywodzgcymi sie
z réznych krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, istnieje potrzeba pozyskiwania nowych
partnerow do realizowania wspdlnych dziatan z zakresu mobilnosci edukacyjnej. Sytuacja
wywotana przez koronawirusa SARS-CoV-2, a rdwniez jej dtugofalowe skutki, przejawiajgce
sie problemami finansowymi podmiotéw gospodarczych, szczegolnie
z branzy hotelarsko-gastronomicznej, wymuszajg elastyczne podejscie do partnerstwa
w mobilno$ciach zawodowych. ZSP w Chojnie, jako instytucja wysytajaca, musi by¢
przygotowana na rezygnacje przedsiebiorstw z udziatu w projekcie. Konieczne jest wiec
ciggte zwiekszanie bazy przedsiebiorstw gotowych do przyjmowania stazystéw, przy
zapewnieniu wysokiej jakosci realizowanych dziatan oraz bezpieczenstwa ucznidéw. Zostang
podjete dziatania majgce na celu rozpoczecie wspdtpracy miedzynarodowej
w zakresie mobilnosci edukacyjnej ucznidw i nauczycieli w zawodach mechanik pojazdow
samochodowych.
W dotychczas realizowanych projektach, mobilnos¢ kadry nauczycielskiej dotyczyta
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w ramach projektdw mobilnosci zawodowej
Erasmus+ oraz nauczycieli réznych specjalnosci w projektach edukacji szkolnej Erasmus+.
Zaktada sie kontynuowanie tych dziatan i intensyfikacje mobilnosci nauczycieli
przedmiotow zawodowych tak, aby kazdy nauczyciel uczestniczyt raz na 4 lata w stazu
zagranicznym.
Liczba mobilnosci uczniow odbywajacych szkolenie zawodowe w latach 2014-2020
zmieniata sie, na co znaczacy wptyw miat niz demograficzny. Planowane wigczenie
w projekty mobilnosci zawodowej uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych oraz uczniéw branzowej szkoty | st. ma spowodowac
zwiekszenie liczby mobilnosci uczniéw. Nalezy jednak ciggle bra¢ pod uwage mozliwe
komplikacje zwigzane z pandemig i/lub kryzysem gospodarczym.
W latach 2014-2020 wszystkie projekty edukacyjne i mtodziezowe byty w wiekszosci
przygotowane przez szkolnego koordynatora do spraw wspotpracy miedzynarodowe;.
Praca zespotowa odbywata sie na etapie zarzadzania projektami. Planowana intensyfikacja
internacjonalizacji ZSP w Chojnie wymaga zmian organizacyjnych, ktére spowodujg



wiaczenie wiekszej liczby pracownikéw szkoty w przygotowywanie wnioskdw aplikacyjnych
projektow i ich raportéw korncowych oraz upowszechniania rezultatéw projektow;
2) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania na krajowym i europejskim rynku
pracy:
Cele operacyjne:
— dostosowanie oferty ZSP w Chojnie do obecnych i prognozowanych potrzeb
rynku pracy,
— wazrost efektywnosci szkolenia praktycznego.
Opis dziatan:

Oferta edukacyjna ZSP w Chojnie w obszarach edukacji zawodowe] powstaje
gtéwnie w oparciu o potrzeby lokalnego rynku pracy. Wydaje sie zasadne, aby brac rowniez
pod uwage mozliwosci, jakie stwarza rynek europejski.

Program szkolenia praktycznego i praktyk zawodowych w obszarach informatyki,
budownictwa oraz hotelarstwa i gastronomii jest modyfikowany w oparciu o konsultacje
z pracodawcami z Wegier, Anglii (ostatni staz odbyt sie w 2020 r.) i Malty, gdzie uczniowie
odbywajg staze zawodowe. W tych obszarach ksztatcenia wdrazany jest rowniez system
ECVET. Wraz z intensyfikacjg wspotpracy miedzynarodowej i wtgczaniem do mobilnosci
zawodowych ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
i uczniow szkoty branzowej | st., zostanie wprowadzone konsultowanie programow praktyk
zawodowych i szkolenia praktycznego réwniez w tych obszarach ksztatcenia.
System ECVET w chwili obecnej funkcjonuje we wszystkich kierunkach realizowanych przez
klasy technikalne, obejmie tez klasy szkoty branzowej | st. W celu zacie$nienia wspotpracy
z pracodawcami zagranicznymi, bedziemy starali sie po zakonczeniu problemoéw
zwigzanych z pandemia, kontynuowac wizyty studyjne pracodawcdw europejskich w ZSP
w Chojnie;

3) budowanie wizerunku Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Chojnie jako

instytucji podejmujacej skuteczng wspotprace miedzynarodowaq:
Cele operacyjne:

intensyfikacja dziatan promujgcych na poziomie lokalnym, regionalnym

i krajowym miedzynarodowe sukcesy szkoty i jej najlepszych ucznidw,

— budowa relacji z pracodawcami i przenoszenie najlepszych przyktadéw
dobrej praktyki miedzynarodowej na grunt sektora przedsiebiorstw
lokalnych,

— promowanie osiggnie¢ ZSP w Chojnie wsrdd obecnych i potencjalnych

partnerow miedzynarodowych.

Opis dziatan:

Informacje na temat dziatan w obszarze wspodipracy miedzynarodowe;j
realizowanych przez ZSP w Chojnie bedg w wiekszym niz do tej pory stopniu promowane
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Wsrdd adresatow
dziatan promocyjnych znajda sie miedzy innymi lokalni pracodawcy, przedstawiciele



samorzaddw lokalnych oraz uczniowie szkét podstawowych i ich rodzice. Oprécz informacji
w prasie i na stronie internetowej szkoty, podjete zostang nowe formy dziatan z szerszym
wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych.

Podczas wizyt studyjnych pracodawcéw zagranicznych w ZSP w Chojnie, szkota bedzie
w dalszym ciggu organizowata ich spotkania z pracodawcami krajowymi tej samej branzy.
Forum takie bedzie stymulowato proces wymiany dobrych praktyk w dziedzinie szkolenia
praktycznego uczniéw i jednocze$nie budowato prestiz i pozycje ZSP w Chojnie w jej
kontaktach z sektorem przedsiebiorcow.

ZSP w Chojnie bedzie intensywniej informowaé o realizowanej przez siebie wspotpracy
miedzynarodowej i upowszechniac jej rezultaty, wykorzystujac do tego dni otwarte szkoty,
Europejski ~ Tydzien  Umiejetnosci  Zawodowych  oraz  biezacg  wspodfprace
i kontakty z partnerskimi przedsiebiorstwami.

Schemat organizacyjny realizacji zadan z obszaru wspétpracy miedzynarodowej w ZSP
w Chojnie.



