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Projekt ,,Od praktyki do pracy”
w ramach programu Erasmus+
nr projektu 2021-1-PL01-KA121-VET-000005426

REGULAMIN REKRUTACJI NA STAZE ZA GRANICA

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie oglasza rekrutacj¢ na staze
zagraniczne w ramach projektu ,,Od praktyki do pracy” z programu Erasmus+, uczniow
Technikum Zawodowego w zawodzie technik informatyk, technik hotelarstwa i technik
zywienia i uslug gastronomicznych, Technikum Budowlanego w zawodzie technik
budownictwa oraz Branzowej Szkoly I st. w zawodzie monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie i mechanik pojazdéw samochodowych.

1,

Staze odbedg si¢ w terminie od 24.04.2022 r. do 23.05.2022 r. oraz od 30.04.2022 r.

do 31.05.2022 r. Termin moze ulec zmianie w zwigzku z pandemig COVID-19.

Liczba uczniéw wyjezdzajacych na staz: 25 ucznidw, w tym:

1) 5 ucznidéw ksztatcacych si¢ w zawodzie technik informatyk;

2) 8 uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik budownictwa oraz monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie;

3) 10 uczniow ksztalcacych sie w zawodzie technik zywienia 1 uslug
gastronomicznych oraz technik hotelarstwa;

4) 2 uczniow ksztalcacych sie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

Miejsce odbywania stazu:

1) Malta — technik hotelarstwa, technik informatyk, technik budownictwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych;

2) Rumunia — technik hotelarstwa, technik informatyk, mechanik pojazdow
samochodowych;

3) Wegry — technik hotelarstwa, technik budownictwa, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie.

Zasady rekrutacji:

1) rekrutacja rozpoczyna sie 10 grudnia 2021 r. i bedzie przeprowadzona zgodnie
z harmonogramem, o ktorym uczniowie zostang poinformowani,

2) rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty;

3) w rekrutacji biorg udzial uczniowie trzecich klas Technikum, ksztalcacy sie
w zawodzie technik hotelarstwa, technik informatyk, technik budownictwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych oraz uczniowie trzecich klas Branzowej Szkoty
1 st., ksztalcacy sie w zawodzie monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie oraz mechanik pojazdéw samochodowych;

4) Komisja Rekrutacyjna:
a) przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne w jezyku angielskim,
b) przeprowadzi testy predyspozycji,
c) okresli umiejetnosci zawodowe,
d) okresli kompetencje z jezyka angielskiego,
¢) dokona przeliczenia na punkty zgodnie z zalacznikiem nr 1,
f) ogtosi wyniki rekrutacji;

5) wyniki rekrutacji zostang ogloszone poprzez zamieszczenie informacji na stronie

internetowej ZSP w Chojnie oraz na stronie www.staze-ldv-chojna.eu, do 5 stycznia
2022 r.;
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6) uczen moze odwota¢ sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do dyrektora ZSP
w Chojnie, w ciggu 5 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikow rekrutacji;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna;

8) dopuszcza sig, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, rezygnacje ucznia
z udzialu w projekcie, po zlozeniu w sekretariacie ZSP w Chojnie pisemne;j
rezygnacji z podaniem powodu, podpisanej przez ucznia i jego rodzica/opiekuna
prawnego;

9) w przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w projekcie, Komisja Rekrutacyjna
zakwalifikowuje z listy rezerwowej nastepnego w kolejnosci ucznia;

10)w razie niewyrazenia zgody na udzial w projekcie osoby wskazanej z listy
rezerwowej, zakwalifikowany bedzie nastepny w kolejnosci uczen, az do skutku;

11)w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie zapisy wynikajace z programu Erasmus+, a takze obowigzujace
przepisy, w szczegdlnosci wewnatrzszkolne.
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Zalacznik nr | Punktacja obowigzujaca podczas rekrutacji na staze zagraniczne.
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Zalacznik nr 1
Punktacja obowigzujaca podczas rekrutacji na staze zagraniczne

1. Badanie kompetencji jezykowych:
Rozmowa w jezyku angielskim:
8 — 10 pkt. — prawie bezbledna komunikacja, drobne bledy, ktore nie zakiocaja toku
wypowiedzi;
5 =7 pkt. - prawidlowa wymowa, sporadyczne bledy, ktore tylko nieznacznie zakldcajg
komunikacje:
3 — 4 pkt. — duza liczba blgdow w znacznym stopniu utrudniajacych zrozumienie;
1 —2 pkt. —znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie praktycznie uniemozliwiajacym
porozumiewanie sig.

2. Okreslenie predyspozycji psychicznych i zawodowych:
Testy przeprowadzone przez pedagoga badajace odpornos¢ na stres, umiejetnosci
adaptacyjne, zdolnos¢ do pracy w zespole oraz predyspozycje zawodowe uczestnikow
stazy.
Uczen moze otrzymac 2 — 6 pkt.

3. Okreslenie umieje¢tnosci zawodowych:
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych pomnozona przez dwa
daje okreslong liczbg punktow.
np. srednia 4,1 — uczen otrzymuje 4,1 x 2 = 8,2 pkt.

4. Okreslenie kompetencji z j¢zyka angielskiego:
Ocena $rodroczna/roczna z jezyka angielskiego:
celujaca — 4 pkt.
bardzo dobra — 3 pkt.

dobra — 2 pkt.
dostateczna — 1 pkt.

Zakwalifikowani zostajg uczniowie z najwigkszg liczbg punktow.
W przypadku rownej liczby punktéw kandydatow, o zakwalifikowaniu decyduje kryterium
dodatkowe — opinia wychowawcy klasy na temat zachowania kandydata.
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